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CARTA DE LA PRESIDENTA

k6 1a "segunda
descentralizacion" es
una iniciativa politica
de alto calado, que
vendra a completar la
organizacion territorial
prevista en la
Constitucion yy

La segunda
descentralizacion

Queridos lectores:

Tras el anuncio del Presidente del Gobierno, José Maria Aznar, primero en el
Congreso del PP y después en el Congreso de los Diputados, de impulsar lo que
denomind "segunda descentralizacion" de competencias de las Comunidades
Autdnomas a las Corporaciones Locales, podemos afirmar que una de las viejas
retvindicaciones de la FEMP estd a punto alcanzarse, si, como parece, las prin-
cipales fuerzas politicas con representacion en la vida local, secundan el impul-
50 @ los pactos locales autondmicos. Se trata de una iniciativa politica de alto
calado, que vendrd a completar la organizacion tevritorial prevista en la Cons-
titucion. Junto a ello, tenemos que constatar también la buena marcha de los
trabajos sobre el nuevo sistema de financiacion de las Corporaciones Locales que
deberd entrar en vigor en 2003. La comisidn especial integrada por la FEMP
y el Gobierno, que viene trabajando desde el pasado verano, estd a punto de
[inalizar su informe y, a partir de abi, se iniciardn las negociaciones politicas.
Todo ello coincide con la apertura, en el dmbito nacional, de un debate que pre-
ocupa especialmente a los responsables locales: las alternativas al ocio nocturno
de los jovenes, asociado con demasiada intensidad al consumo de alcohol. La
celebracion del congreso “Jovenes, noche y alcohol", promovido por la Delegacion
del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, con la colaboracion de la
FEMP, ha servido para poner sobre la mesa los problemas asociados a este fend-
meno y para estudiar alternativas y experiencias novedosas. Este trabajo ten-
drd continuidad en la FEMP, especialmente en las Comisiones de Juventud y
Asuntos Sociales.

Completamos esta edicién con un reportaje sobre la localidad asturiana de
Teverga y una entrevista con la ganadora de la dltima edicidn del Premio
Nadal, Angela Vallvey.

Carla Local | Marzo 02



COLABORACION

Antonio Gonzdlez Cabrera,
Presidente de la Red Espaiiola
de Desarrollo Rural ©

urante los Gltimos anos se ha avan-

zado hacia una concepcién del

desarrollo rural de caricter mis
horizontal o transversal en la que el terri-
torio es considerado como un sistema
integrado que hay que desarrollar en su
globalidad. Sin embargo a nivel politico,
todavia muchas de las iniciativas de desa-
rrollo que afectan al medio rural se con-
cretan en un conjunto de politicas secto-
riales o multisectoriales con escaso
componente estratégico y que es nece-
sario coordinar sobre todos y cada uno
de los territorios rurales. Es necesario,
por tanto, una ordenacion territorial a
escala regional que permita definir clara-
mente las lineas de acciébn mas adecua-
das para el medio rural.

Pese a los avances alcanzados, la carac-
teristica general del medio rural europeo
al compararlo con el medio urbano, es el
retraso de aquel respecto a éste en su rit-
mo de evolucion. Con los matices que en
cada pais habria que concretar, lo cierto
es que ese estar detras obedece a causas
diversas, que se podrian agrupar en dos
tipos: politicas y econémicas (modelo
neoliberal o socialdemécrata; las sucesi-
vas crisis econdmicas).

Las manifestaciones de ese atraso del
medio rural son la despoblacién y el enve-
jecimiento, la pérdida de empleos agrarios,
un nivel de renta rural por debajo de la
media europea, un nivel educativo por
debajo de la media de los paises, y un
déficit de algunas infraestructuras bésicas
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Retos de las

en los municipios rurales. Pero junto a

estas constataciones de ese atraso socioe-

condémico, encontramos también elemen-
tos positivos como un patrimonio cultural

y medioambiental muy rico, que bien ges-

tionado puede ser capaz de diversificar las

actividades en este medio.

Las continuas reformas de la PAC pue-
den estar agravando ese retraso rural. Es
cierto que estin aumentando las rentas,
pero paralelamente se estin creando
otros problemas.

Ante estos problemas y ante los efec-
tos que puedan tener en el modelo de la
agricultura familiar, pensamos que:

- La explotacion familiar, puede ser en
términos econdmicos inviable (solo el
23 por ciento son viables econémica-
mente en Espania), pero territorialmen-
te es imprescindible.

— Podemos defender un modelo de agri-
cultura comercial o un modelo de agri-
cultura familiar, pero lo 16gico parece
defender un modelo en el que ambas
convivan.

de desarrollo

politicas

Por otro lado, cualquier politica a favor del
medio rural necesita ser aplicada a través de
estrategias de caracter regional que sean
capaces de definir un modelo adecuado a
cada tipo de territorio de abajo a arriba.

Si hacemos una valoracion de las nue-
vas medidas de politica rural no-LEADER,
varios conceptos suscitan nuestra preo-
cupacion:

19 La aplicacién de las mismas tenga
cardcter horizontal y no tengan en
cuenta si un pais tiene mds o0 menos
regiones de Objetivo 1 6 2, lo que nos
lleva al riesgo de que se dispersen los
recursos, y las ayudas sean un mero
reparto de fondos entre paises para
contrarrestar las consecuencias de la
PAC sobre las agriculturas,

Parece contradictorio que estas nuevas
medidas no se apliquen sobre un terri-
torio determinado de un pais, al igual
que si se hace con LEADER PLUS, por-
que esa aplicacién resultaria mds soli-
daria y efectiva que con el modelo
actual. De hecho, analizar el resultado

(3]
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de la aplicaciéon de cada medida no es
importante si este andlisis no se cir-
cunscribe a un territorio concreto.

3° La reordenacidén de las medidas que
se ha realizado en 1999, solo ha
supuesto un aumento de su compleji-
dad, pero en ningln caso un aumen-
to de su eficacia.

4¢ Estamos manteniendo la agricultura a
partir de subvenciones, pero la realidad
es que la mayoria de esas ayudas van a
parar a beneficiarios que no viven en el
medio rural sino que viven del medio
rural, por lo que no resultan eficaces.

Mencion aparte merece la Iniciativa
Comunitaria LEADER, especialmente des-
de un colectivo como la REDR, cuyo ori-
gen y motivacion estd estrechamente vin-
culada a este programa v su homologo
nacional. Permitanme, por tanto, una bre-
ve valoracion en relacion a este programa:

Si se hace una valoracién global de lo
acontecido desde 1991, en que se inicia
la aplicacién de LEADER, ésta tiene que
ser necesariamente positiva. Los Grupos
han desarrollado una tarea de animacién
y dinamizacién del medio rural, tenden-
te a hacer que los pequenos pueblos cre-
yeran en sus propias posibilidades, y que
el movimiento asociativo se desarrollase.

Se ha evidenciado que es posible un
trabajo conjunto entre Administraciones
vy sociedad civil, en la implementaci6n de
politicas y programas. El desarrollo rural
debe nacer del ambito local y ser dirigi-
do por las comunidades rurales, dentro
de un marco europeo coherente.

La coordinacién sigue siendo la asig-
natura pendiente de las politicas que
inciden en el medio rural. La falta de

COLABORACION

Es cierto que estan aumentando las rentas,
pero paralelamente se estan creando
otros problemas
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coordinacién es muy importante, pero
también lo es, en relacién con ello, la fal-
ta de voluntad en participar en los meca-
nismos de coordinacién existentes.

Asimismo se ha evidenciado que se
deben introducir instrumentos como la
ordenacion del territorio, mediante la ela-
boracién de una Estrategia Territorial
Europea de caricter indicativo, que evi-
te los debates surgidos a la hora de deli-
mitar algunos territorios para la aplica-
ci6n de LEADER.

El éxito de las politicas y programas de
desarrollo rural depende en gran medi-
da, de la existencia del maximo consen-
so a escala europea, estatal y regional,
pero sobre todo a escala local.

A pesar de que el desarrollo de expe-
riencias transferibles ha sido y es, uno de
los principales objetivos de LEADER, la
medida de cooperacion transnacional ha
sido la menos desarrollada debido prin-
cipalmente a la barrera lingtistica y a la
falta de entendimiento sobre los objeti-
vos reales de esta medida. Su implemen-
tacién debe ser cada vez mas exigible a
los Grupos en su trabajo.

Hay que destacar el apoyo que por
parte de los Estados se ha prestado al
movimiento asociativo de los propios
Grupos de Accién Local. Nuestra situa-
cion de falta de apoyo estatal, o la no-
participacién de ELARD en el Comité

Consultivo de Desarrollo Rural de esta
Comision son dos muestras de ello.

Diferencias de
LEADER PLUS e

iniciativas anteriores

Necesariamente hay que comenzar ala-
bando los aspectos positivos que pre-
senta la nueva Iniciativa:

- Una concepcién mas integrada y estra-
tégica del desarrollo del medio rural,

- Mayor profundizacién en el concepto
de desarrollo integral.

- Resaltar como muy favorable la discri-
minacion positiva para aquellos proyec-
tos promovidos por mujeres y jovenes.

Pero también existe un retroceso que
puede explicitarse en dos aspectos que
resultan negativos:

— La disminucién de la autonomia de los
Grupos de Accion Local. Como conse-
cuencia los grupos de LEADER PLUS
serdn mucho més similares en su fun-
cionamiento al de cualquier oficina de
una Administracién, con las ventajas e
inconvenientes que ello conlleva.

— Y el incremento de la aportacion eco-
nodmica de las Administraciones Loca-
les a los cuadros de LEADER PLUS.

Carta Local | Marzo 02
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Complementariedad
rural-urbano

Me gustaria plantear un objetivo gene-
ral y cuatro retos:

La necesaria complementariedad rural-
urbano. No pueden continuar como
mundos contrapuestos.

Cuatro retos

1. Posicionamiento claro ante el decli-
ve rural y la organizacion de la econo-
mia. Los agricultores y ganaderos no
s6lo se ven con la necesaria actividad
agraria, sino que deben gestionar todo el
espacio rural con sus recursos naturales,
culturales y de patrimonio.

Las preguntas que surgen son dos:
¢cuantos agricultores v de qué tipo deben
permanecer? O ;qué tipo de explotacio-
nes agrarias queremos, las comerciales o
las familiares?

Solo la calidad de vida vale como argu-
mento para poder hacer atractivo vivir en
el pueblo en lugar de en la ciudad.

El fenémeno de la globalizacion eco-
ndémica tendra diferentes consecuencias
en el medio urbano v en el rural, funda-
mentalmente por el distinto grado de
organizacion social de uno y otro.

2. La cobesicn socioecondmica, que per-
mita recibir mis al que tiene menos, pero
priorizando esas ayudas e inversiones a
que los territorios se doten de infraestruc-
turas de las calificadas como imprescindi-
bles para cualquier tipo de desarrollo.

Parece logico plantear que a la hora de
afrontar la distribucion de fondos, ésta se
realice con los datos propios de cada
territorio, en lugar de con los de todo el
Estado al que pertenezca.

Deberfa contemplarse un gran pacto por
la Politica Agraria Comunitaria y por las
Politicas de Desarrollo Rural. Es necesario
que todas las medidas configuren una Poli-
tica Agraria y Rural Comin. En ese gran
pacto, estariamos hablando de la necesidad
de cambiar la actual politica de precios
agrarios por una politica de rentas rurales

3. Empleo y promocion econémica. Es

necesario plantear que al medio rural lle-
guen la innovacién, la sociedad de la

informacion, las nuevas tecnologias, I+D,
etc., como sectores capaces de hacer
posibles la creacion de empleo y esa
promocion econdémica. EQUAL puede
ser ejemplo de esa complementariedad.

La denominada Sociedad de la Informa-
cion, entendida como ‘el estadio de desa-
rrollo social caracterizado por la capacidad
de sus miembros, para obtener y compartir
cualquier informacion, instantdneamente,
desde cualquier lugar y en la forma que se
prefiera”, puede representar un mayor
riesgo de discriminacion del mundo rural
sino llega a él, a afiadir a la discriminacion
que supone la propia ruralidad.

4. Desarrollo sostenible y sostenido. Es
necesario que el modelo de desarrollo
sea sostenible y sostenido. Este enfoque
de desarrollo sostenible en las politicas

de desarrollo rural hasta ahora ha sido
mis una declaracién que una préctica.

Cualquier proceso de desarrollo soste-
nible debe contemplar la complementa-
riedad de lo pidblico y lo privado en un
objetivo comin, y la diversificacién de
las actividades econdémicas sobre un
territorio. Pero es innegable que la sos-
tenibilidad requiere el apoyo decidido a
la participacion de la sociedad civil en
todo el proceso, en aplicacion del prin-
cipio de subsidiariedad.

Nuevos instrumentos

Dar valor afiadido a los productos rura-
les. Proceso ya iniciado que hay que
potenciar, para diversificar econdémica-
mente el medio.

Nuevos planteamientos que permitan al
medio rural incorporar nuevos pobladores.

Esa repoblacién es posible si se dispone de
los recursos necesarios. Es contradictorio
despoblacion y rechazo a la emigracion.

Conclusiones

LEADER ha tenido el acierto de poner
en primer plano lo que hasta ahora ha
supuesto una revolucidn silenciosa en el
mundo rural.

Las perspectivas de futuro son claras:
vamos hacia un cada vez menor sector
agrario, y un mayor desarrollo y diversi-
ficacién econdmica, pero persisten dos
preguntas sin una respuesta concreta que
algtn dia habrd que dar: ;Cudnto sector
agrario queremos? ;Qué tipo de desarro-
llo rural queremos?.

Debemos perseguir que LEADER o
PRODER v el resto de nuevas medidas de
la actual estructura presupuestaria del desa-
rrollo rural permanezcan, pero las medidas
en lugar de aumentar su complejidad,
deben adecuarse a las diversas realidades.

Hacen falta estos instrumentos pero
deben ser coordinados, y distribuidos
sobre la base de una ordenacion territo-
rial europea, fruto de un gran pacto poli-
tico, v hacerse de una manera solidaria
entre los territorios, y no sélo como una
mera distribucién de fondos entre paises.

Creo sinceramente que no descubro
nada nuevo con estas propuestas, que no
son mas que una concrecion de lo que
supone el decilogo de principios surgido
de la Conferencia de Cork: prioridad
rural, enfoque integrado, diversificacion,
sostenibilidad, subsidiariedad, simplifica-
ci6én, programacion, financiacién, ges-
tién, y evaluacion e investigaciéon. A
nuestro entender el decilogo es casi per-
fecto. Solo es necesario que se cumpla.

La UE, los Estados y las Regiones
deben estar convencidos de que los
recursos destinados a estas politicas son
no sblo necesarios, sino una apuesta cla-
ra por el futuro y por la solidaridad entre
todos los territorios europeos. Bl

"'La Red Espariola de Desarrollo Rural es una
Asociacién no gubernamental, sin 4nimo de lucro,
constituida en 1995, compuesta actualmente por
175 grupos de accion local, el 75 por ciento de los
233 que existen en Espafia (132 LEADER y 101
PRODER).



MODELO VESUBIO

Unidad mévil para riego y contra incendios.

Ideal para el uso en los ayuntamientos, en labores de

riego de parques, jardines y arbolado. Limpieza a

presion de calles y aceras. Extremamente eficaz en

la lucha contra incendios, preferentemente en nucle-

0s urbanos

Facilmente remolcable por automdviles o todo terrenos.
CARACTERISTICAS

DEPOSITO con capacidad de 1000 L. pintado en rojo

y con proteccién interior antidxido.

Separadores interiores para estabilidad de carga.

Boca de registro de 40 cm., @ y boca de carga con

racord de conexién rapida 2 1/2 pulgadas y respira-

dero de 2 pulgadas.

Visor de nivel de carga.

MOTOBOMBA marca Mitsubishi de cuatro tiempos y 4cv. caudal
25000 L. Hora.

Presion 11bar en punta de lanza, combustible gasolina sin plomo,
remolque chasis de gran robustez, con lanza en forma de V reforza-
da para una perfecta estabilidad.

Doble eje de 750kg. Cada uno con suspensién por barras de torsién
y amortiguadores cénicos hidraulicos.

Frenos de inercia, de mano y de seguridad.

Gruesa plataforma de aluminio.

Enganche de Ultima generacion con protector antigolpes, dispositivo
optico de seguridad y rueda jockey.

EQUIPAMIENTO

20m. De manguera plana racorada de 1 pulgada.
7m. De manguera semi rigida de 1 pulgada.

1 lanza multiefecto.

1 extintor de polvo ABC de 9kg. y 1 de co: de 2kg.
1 pala, 1 hacha, 1 mallo.

1 cofre antivanddlico guarda mangueras.

Valvulas de esfera.

OTROS MODELOS

VERSALLES

Disefiado para su uso especifico en riego de parques
y jardines y limpieza de calles y aceras.

ALPINO (préxima comercializacion)
Especificamente construido para la lucha contra
incendios forestales y su utilizacién por agrupaciones
de defensa forestal (ADF).

Este modelo puede ser Helitransportado.

Seguro que alguno de nuestros modelos se adapta a
sus exigencias. CONSULTENOS.

LAS MEJORES SOLUCIONES A SUS NECESIDADES
Calle Cércega, 650 atico D

08026 Barcelona

Tel.- 93 348 15 02 - Fax.- 93 455 03 38

E-mail.- sistem @ syremolques.com
www.syremolques.com




ENTREVISTA

Aurelio Fernandez,

Comisario de la Asamblea Mundial
sobre el Envejecimiento

“Se esta produciendo una convergencia
en la transicion demografica
en todo el mundo”

en Madrid Ia I Asamblea Mundial

sobre el Envejecimiento, organi-
zada por Naciones Unidas, que preten-
de dar respuesta a los nuevos retos que
plantea el envejecimiento de la pobla-
cion en todo el mundo, retos que con-
vergen cada vez mas entre todos los
paises del mundo, pese a los grandes
abismos que todavia se producen entre
los mas ricos y los mas pobres. El
Comisario del Comité Organizador de
este evento, en el que también partici-
paran representantes de la FEMP,
Aurelio Fernandez, analiza los porme-
nores del encuentro en una entrevista
con Carta Local

D el 8 al 12 de abril se va a celebrar

@ ¢Qué supone para Espaiia la cele-
bracion de la Asamblea Mundial?

@ Que la Asamblea se celebre en
Madrid tiene muchas implicaciones para
Espana, ya que es la primera vez en la
historia que se celebra una conferencia
mundial de este tipo; en segundo lugar,
la Asamblea va a tener un gran impacto
en la realidad social espafiola y en el
aumento de la atencidn y prioridad de
los temas relacionados con el envejeci-
miento y los mayores.

@ ¢No se ha producido un interva-
lo demasiado largo desde la primera
conferencia en 1982?

@ El hecho de que hayan transcurrido
veinte afos no quiere decir que no se
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haya hecho nada. Tanto Naciones Unidas
como el resto de los paises han realizado
actividades importantes, entre ellas el
"Ano internacional de las personas
mayores" en 1999.

Por otra parte, la transicion demogra-
fica a sociedades mas envejecidas
como consecuencia de la longevidad y
esperanza de vida, hasta hace unos
anos, era mas especifico de los paises
desarrollados, y, ahora, la comunidad
internacional estd viendo que ya hay
un gran numero de paises, con grandes
poblaciones que ya estan haciendo esa
transiciéon y otros, mds retrasados en
ese proceso, estin siguiendo las mis-
mas pautas. Por tanto, el elemento nue-
vo es que se ha hecho evidente el pro-
ceso de envejecimiento en el ambito
mundial.

@ ¢Quiere decir que se esta produ-
ciendo un proceso de convergencia
entre todos los paises?

@ 81, se estd produciendo una conver-
gencia en la transicion demografica hacia
sociedades mis longevas; este proceso se
va dar hasta el 2020 en una mayoria de
paises y hasta el 2050 en la totalidad de
paises. Aunque se parte de niveles de
desarrollo y de proteccion social diferen-
tes, de regimenes politicos y de socieda-
des distintas, el proceso es comin, por
eso se requiere, por un lado, ajustar poli-
ticas nacionales, y actuaciones desde una
dimension internacional, por otro. Este
proceso, que es ahora mucho mas evi-
dente que hace 20 afos, es la base de la
convocatoria,

@ ¢Se han cumplido las expectati-
vas que se abrieron con la primera
Asamblea?

@ Una parte si, ya que el primer Plan
de Accién Internacional Coman sobre
envejecimiento, aprobado entonces, ins-

ENTREVIST/

11 En los ultimos afos, el peso de las
Corporaciones Locales en contratacion
publica va en aumento gy

pir6 durante muchos anos las politicas
nacionales de mayores, fue un referente
importante y sirvié para que nacieran
politicas de mayores en todas partes.
Supuso un gran impacto... Ideas que
estan en plena discusion ahora, como fle-
xibilidad de jubilacién, estaban en aquel
plan de hace 20 anos.

También es cierto que no todas las
recomendaciones y no todos los obje-
tivos del plan se han cumplido en
todos los paises, por razones diversas.
Es necesario volver a poner en marcha
una estrategia adaptada a la realidad
que ha cambiado en estos veinte afos
e intentar abordar aquellos aspectos
del primer plan que fueron menos exi-
0508,

71 Es evidente que vivimos mas, seremos
mas anos viejos, y llegaremos
a la vejez mas activos gy

|£‘ ¢Qué documentos surgiran de la
Asamblea?

@ Un Plan de Accién Internacional, al
que seguirdn una serie de estrategias de
caracter regional que contemplen los
aspectos especificos de esas zonas; para
ello, después de Madrid, se celebraran
conferencias regionales.

@ ¢Cudles son los principales con-
tenidos del Plan?

f.& El documento identifica varias areas
de trabajo en torno a las cuales se articu-
lan recomendaciones. La primera es como
conseguir incorporar el envejecimiento y
sus implicaciones a los esfuerzos de desa-
rrollo v a las estrategias de erradicacion de
pobreza de los paises. Habia una consta-
tacion de que cuando los paises y los
organismos internacionales ordenaban
estrategias de erradicacion de la pobreza,
no tomaban en cuenta ni la capacidad
productiva ni las necesidades de los
mayores, no habia enfoques para todo el
ciclo vital.

Otro tema que dard mucho juego es el
relacionado con la participacién de las
personas de edad en la vida activa y los
mecanismos de flexibilizacion de la jubi-
lacion.

IE ¢Qué tipo de recomendaciones
se barajan?

@ Hay diversas recomendaciones
sobre la mesa: el eje del Plan de Accion
es mantener la capacidad funcional nece-
saria el mayor tiempo posible a lo largo
de la vida, como un elemento basico
para una participacion activa, por eso la
promocion de la salud, de los estilos de
vida saludables y la prevencion de las
causas que puedan generar dependencia
durante la vejez, son los temas sobre los
que mas se esta trabajando.
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€6 pMuchos paises estan interesados
en conocer cOmo se organiza el turismo
social de mayores en Espafa yy
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Es evidente que vivimos mas, seremos
mids anos viejos, y llegaremos a la vejez
mas activos, el objetivo es prevenir al
miximo la presencia de discapacidades
€OmO Un mecanismo para garantizar una
presencia activa.

El tercer gran eje se refiere al entorno
ambiental; las personas mayores deben
mantener los habitos de vida en la medida
en que asi lo deseen y deben contar con
un entorno de relaciones ambientales, veci-
nales y familiares, suficientemente apoya-
dos para favorecer su mayor integracién,

@ ¢Cual debe ser el papel de los
Ayuntamientos a la hora de poner en
marcha esas recomendaciones?

@ El Ayuntamiento es el referente mas
inmediato de las comunidades, por tanto,
todo lo que tiene que ver con politicas
para promover un entorno favorable en
viviendas, transportes, fomento de rela-
ciones de colaboracién entre generacio-
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nes, son parte de una politica capital en
la que los Ayuntamientos tienen mucho
que decir.

@ ¢Hasta qué punto tienen impor-
tancia las relaciones intergeneracio-
nales?

R Esuntema que ya identificé la propia
Asamblea General de Naciones Unidas
como uno al que habia que prestar una
atencion especial, porque una de las con-
secuencias del envejecimiento es la nece-
sidad de volver a organizar las pautas de
organizacion de la sociedad en cuanto a
educacioén, formacién, ocio, lo que requie-

re colaboracion y entendimiento entre per-
sonas de todas las edades.

@ ¢Se estan acortando las diferen-
cias entre generaciones?

@ Lo que se esta viendo es que inclu-
o en paises mas desarrollados, ni siquie-
ra se habla ya de esas diferencias, hay
familias en que conviven tres y hasta cin-
co generaciones, lo que provoca una
dinimica de relaciones dentro de la
estructura familiar completamente nueva
que hay que estudiar.

P | ¢Se abordaran también los pro-
blemas especificos en los pueblos
pequeiios?

@ El Plan de Accibn va a prestar aten-
cion al tema del envejecimiento rural,
primero, porque, a pesar de todo, en el
mundo va a seguir habiendo una mayo-
ria de personas mayores de 60 afios
viviendo en zonas rurales; y, porque tie-
nen derecho a servicios sociales o sani-
tarios basicos, hay que abordar las cues-
tiones de aislamiento, las relaciones de
estructuras familiares, hay todo un pro-
ceso de implicaciones sociales del con-
texto rural que en el ambito de las gran-
des politicas no se le ha dado hasta
ahora la atencién necesaria.

@ ¢Y los de las grandes ciudades?

@ Existe un problema de desarraigo en
personas que se instalan en las grandes
ciudades a una edad muy mayor, traidos
a la ciudad por sus hijos, otros con pro-
blemas de vivienda, otros con problemas
de soledad. Por otro lado hay problemas
de disefio urbano, principalmente de
accesibilidad y movilidad,

@ ¢Tiene en cuenta la capacidad
econdmica de este grupo de personas
como revitalizadores de sectores rela-

€6 |2 Asamblea tratara de forma
especifica los problemas del
envejecimiento en zonas rurales gy
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cionados con el ocio y el tiempo
libre?

@ §1, sobre todo en aquellos paises en
los que hay un marco de pensiones regu-
larizado sin duda constituyen un sector
grande con recursos econdémicos, eso se
ve, ademids, en el interés que en el sec-
tor privado y de servicios se estd orien-
rando, recientemente hacia los mayores,
como potenciales consumidores.

@ Espafia seguramente serd uno de
los paises que mas experiencias pue-
da aportar

@ Sin duda es uno de los paises con
experiencias mas innovadoras; de hecho
muchos paises estdn interesados en
conocer cOmo se organiza el turismo
social de mayores en Espana. El poten-
cial de la actividad es enorme. Genera
ademas un marco de ocio, de participa-
cidn y de actitud activa ante la vida de
los mayores que es muy importante y tie-
ne sus implicaciones complementarias.

@ ¢Con qué actitud se presentaran
los paises menos desarrollados?

@ Estdn muy interesados. En estos pai-
ses, ademds de que la esperanza de vida
es mucho mas baja, el SIDA tiene ahora
un peso muy grande; en algunos de ellos
se viven conflictos bélicos o se han pro-
ducido catastrofes naturales. En estas cir-
cunstancias, los mayores estin asu-
miendo responsabilidades que hubieran
correspondido a los hijos o incluso a los
nietos que no estan porque han desapa-
recido o porque han tenido que emigrar.

Hay hijos que no tienen referente en la
comunidad o el pueblo donde vivian.
Esto conlleva muchos problemas asocia-
dos: malos tratos a los mayores, espe-
cialmente a las viudas, restricciones a los
programas de micro-créditos, ayudas
hdsicas para resolver cuestiones de
supervivencia, etc.

@ ¢Se tiene en cuenta el compo-
nente de género en los analisis?

@ Es evidente: las mujeres mayores
estdn en desventaja. El desarrollo de la
investigacion sobre tratamientos médicos

ENTREVISTA
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6 ) desarrollo de la investigacion sobre
tratamientos médicos ha sido mas intense
historicamente para enfermedades de ios
hombres que de las mujeres gy

ha sido mas intenso historicamente para
enfermedades de los hombres que de las
muijeres. La Asamblea, sin duda, analiza-

—
Actividades paralelas

oincidiendo con la II Asam-

blea Mundial sobre Envejeci-

miento, se celebrardn en
Madrid otras actividades paralelas
que tendran como protagonistas a
diversas ONG's especializadas en la
atencion a las personas mayores, en
las que se debatirdn todos los aspec-
tos relacionados con los problemas
de los mayores, al margen de las
sesiones oficiales. El Foro de ONG's
se desarrollard en las instalaciones
de IFEMA del 5 al 9 de abril. Asimis-
mo, la Asociacion Internacional de
Gerontologia, celebrard un Congreso
Extraordinario, del 1 al 4 de abril,

14 las especificidades desde la perspecti-
va del género: en la educacidn, la for-
macion, el alfabetismo, etc. Por tanto,
cada una de las dreas, aparte del enfoque
general, serd estudiada desde el punto de
vista del género.

@ ¢Estaremos preparados para
afrontar los problemas del envejeci-
miento en las préximas décadas?

@ Creo que si, y ese es el desatio que
se plantea en la Asamblea: el desafio de
oportunidades. La sociedad tiene que
realizar un ajuste en las proximas déca-
das que conlleva una serie de oportu-
nidades que hay que aprovechar. Por
eso necesitamos una asamblea ahora, y
establecer un marco para seguir reali-
zando reuniones globales en el futuro,
porque el envejecimiento se configura
como un fenémeno comtn y propio de
nuestro siglo.

denominado "El Foro de Valencia’,
en la ciudad del Turia.

Los organizadores han programado
también una Feria Internacional del
Mayor, un programa de mesas redon-
das denominado "Didlogos 2020: El
Sfuturo del Envejecimiento” y concier-
t0S CONMemorativos.

Finalmente, coincidiendo con la II
Asamblea se fallara el concurso de di-
sefio urbano. M
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MOSAICO

El Instituto de la Mujer ha comunicado a esta Federacion la disponibilidad de una pequeia

partida presupuestaria destinada a inversiones en Corporaciones Locales para el acondicio-

namiento o equipamiento de centros para mujeres segun el siguiente orden de prioridades:

— Centros de acogida para mujeres victimas de violencia.

— Centros de educacién infantil u otros servicios alternativos de atencién a personas
dependientes, que posibiliten la incorporacion de la mujer al mercado laboral.

— Centros de informacion para mujeres.

— Otros centros destinados a mujeres (Aulas de formacién, encuentros, etc,).

Aquellas Corporaciones Locales que estén interesadas en solicitar una aportacion econd- 14 pirectora del Instituto de la

mica para la finalidad anteriormente expuesta, deberan presentar una solicitud, cuyo  Mujer, Pilar Davila

modelo esta disponible en la Web de la FEMP (www.femp.es), debidamente firmada por

el Alcalde o Alcaldesa, antes del dia 31 de marzo.

La solicitud debe ira acompafiada de la acreditacion de que la titularidad del centro corresponde al Ayuntamiento;

una memoria en la que especifiquen las caracteristicas del centro, personal con el que cuenta y las actividades que se

realizan si se trata de un centro que esta en funcionamiento, o de las que se pre-

tenden realizar si es de nueva creacion; certificados originales o copias debidamente

compulsadas de estar al corriente del pago de las Obligaciones Tributarias y de la

Seguridad Social; tres presupuestos de establecimientos distintos, si se trata de equi- TR o

pamiento; y un informe técnico del arquitecto con presupuesto incluido, en el caso e e ittt 30

de obras de obras de remodelacién o acondicionamiento. 28027 - MADRID

Una vez estudiados todos o proyectos presentados, se procedera a la firma de Fax: 91 347 90 07

un convenio entre el Instituto de la Mujer y cada uno de los Ayuntamientos www.femp.es

s=E T

propuestos.
] L 4 (]
Cursos para insercion Primer certamen
L] L] ®

laboral de mujeres “Ciudad de la Pintura”

La Direccién General de la Mujer La asociacién "Ayd-

de la Comunidad de Madrid acaba dale a caminar" y la

de poner en marcha el Programa Caja de Ahorros de

de Formacién Profesional Ocupa- Vitoria y Alava han

cional de las Mujeres para el convocado el Pri-

Empleo de la Comunidad de mer Certamen Ciu-

Madrid 2002, una iniciativa que dad de la Pintura-

contempla la realizacién de 356 Caja Vital Kutxa"

cursos a realizar en la capital y en para el afno 2002.

los municipios de toda la region. Podran participar todos los artistas esparioles o extran-

El desarrollo de este Programa jeros residentes en Espafia que lo deseen, con un obra
Formativo supone una inversién de 7,9 mitlones de inédita de tema libre realizada al 6leo o al acrilico en
euros, cofinanciados por el Fondo Social Europeo. Los medidas no inferiores a 73 por 60 cms. Se establecen
contenidos de los cursos abordaran quince especiali- tres premios de 15.025 euros, 9.015 euros y 4.808
dades diferentes, priorizadas en funcién de la oferta euros, respectivamente, y 5 accesits dotados con 1.202
de trabajo que estan generando o que se prevé que euros.
puedan generar El plazo para participar en la primera fase del certamen

en el futuroenel m— (envio de una foto-

territorio de la ‘ ; grafia en color, tama- [/ —
- A 3 ke

Comunidad de o —— fio 18 por 24) finali- v

Wadiin www.comadrid. es/trabajo/estrut/mujer za el 15 de marzo. http://pintura aut org
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El 30 de junio de 2002 finaliza el plazo para la presentacion de los trabajos
que concurran a los premios Fernando Albi, convocados por la Diputacién
Provincial de Alicante para trabajos inéditos sobre cualquier tema referen-
te a la Administracion Local. Los trabajos deberan tener una extension
minima de cien folios y presentarse por duplicado. Los autores iberoame-
ricanos referiran su trabajo a la Administracion Local de su respectivo pais.
El jurado otorgard un premio de 4.507 euros (750.000 pesetas), al que
podran concurrir cualesquiera personas fisicas espafiolas, y otro por el
mismo importe, al que podra concurrir cualquier persona fisica de las
distintas nacionalidades iberoame-
ricanas, y una ayuda para gastos
de viaje de 901 euros (150.000)
pesetas.

www.dip-alicante.es

El Plan anual de Cooperacion
Internacional

Ef Plan anual de Cooperacién Internacional para 2002, aprobado en febre-
ro por el Gobierno, asciende a 1.443,4 millones de euros (unos 240.000
millones de pesetas), de los cuales
265,59 millones de euros (unos 44.190
millones de pesetas) corresponden a la
cooperacién descentralizada, es decir, la
realizada por Comunidades Auténomas
(174,47 millones de euros -unos 29.030
millones de pesetas-) y Entidades Loca-
les (91,11 millones de euros -unos
15.159 millones de pesetas-) .

Los Planes anuales de Cooperacion
Internacional desarrollan con esa perio-
dicidad los objetivos, prioridades y
recursos de la politica espafiola de coo-
peracién internacional para el desarrollo
contenidos en el Plan Director cuatrie-
nal, y son un elemento fundamental
para determinar anualmente los objeti-
vos a alcanzar por la politica espafiola y
de cooperacién internacional.

MOSAIC

Premios Reina
Sofia 2002

' ‘&
A A

El préximo dia tres de junio finaliza-
ré el plazo de presentacion de tra-
bajos para los Premios Reina Sofia
2002, de prevencion de deficiencias,
convocado por el Real Patronato de
Personas con Discapacidad, con la
colaboracién de la Fundacién Pedro
Barrié de la Maza. Los galardones,
dotados con més de 48.000 euros
(ocho millones de pesetas), tienen
por objeto recompensar una labor
continuada, llevada a cabo en un
periodo de tiempo no inferior a diez
anos, de investigacion cientifica o de
trabajo sanitario programado y eva-
luado cientificamente. El tema de
investigacion corresponderd a cual-
quier aspecto de la prevencién de
las deficiencias.

Podran concurrir personas fisicas o
juridicas de Espafia y demds paises
de habla hispana, asi como de Brasil
y Portugal. Las candidaturas debe-
ran ser, en cualquier caso, avaladas
por academias cientificas, universi-
dades o instituciones equiparables.
Para conocer la documentacién que
es preciso adjuntar y las bases de
presentacion de solicitudes, puede
consultarse la convocatoria, recogi-
da en el BOE de 2 de enero de
2002.
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ACTUALIDAD

a Presidenta de la FEMP, Rita Barbera,

pidié a todos los partidos politicos con

representacion en la vida local espa-
fiola que inicien las negociaciones para la
consecucion del mds amplio acuerdo posi-
ble sobre el Pacto Local, durante una com-
parecencia publica en rueda de prensa,
posterior al anuncio del Presidente del
Gobiemo, José Maria Aznar, de impulsar la
"segunda descentralizacion” de competen-
cias de las Comunidades Auténomas a los
Ayuntamientos, formulada en la clausura
del XIV Congreso del PP y corroborada en
su intervencion del 6 de febrero en el Ple-
no del Congreso de los Diputados.

La Presidenta de la FEMP hizo extensi-
vo este llamamiento a las Comunidades
Auténomas para que participen en el
proceso de descentralizacion como los
“primeros aliados”.

Rita Barbera expresé su “satisfaccion
plena” por los debates abiertos sobre
politica local, y aseguré que los dirigen-
tes de la FEMP, independientemente del
partido al que pertenezcan, tienen “espe-
ranza de conseguir de verdad el acuerdo
de la segunda descentralizacion”. Afirmé
que Alcaldes de todos los partidos poli-
ticos que tienen representacién en los
organos rectores de la FEMP (PSOE, CC,
U, PA y PAR), con los que habia mante-
nido contactos telefénicos, tras el anun-
cio del Presidente del Gobierno, le habian
manifestado “su esperanza” en que se
logre un gran acuerdo de Pacto Local,
aunque “algunos con mayor impulso que
otros”. Les pidié que ayudaran en sus
respectivos partidos a conformar “la
voluntad de negociacion y la voluntad
positiva de responder a la invitacion”
para realizar la segunda descentralizacion
y manifestd su impresion personal es que
la respuesta de todos los lideres politicos
a la invitacion del Presidente del Gobier-
no va a ser positiva.

La Presidenta de la FEMP, que enumerd
los acuerdos adoptados en este sentido por
los distintos érganos rectores de la FEMP,
asegur6 que "el momento actual es una
oportunidad bistorica que nadie debe desa-
provechar para lograr un acuerdo de Esta-
do sobre politica local, con un nuevo mode-
lo de financiacion estable”, aunque insisti6
en diferenciar la negociaciéon de la nueva
financiacién local y el proceso de descen-
tralizacién de competencias desde las
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Rita Barbera

pide a los partidos
que inicien las
negociaciones sobre
el Pacto Local

Comunidades Autbnomas, ya que ambos
asuntos “son dos procesos distintos”.

"Un acuerdo entre partidos”, afirmo,
"estimularia la voluntad de los ejecutivos
autonomicos de cara a las negociaciones
con sus respectivas Federaciones Territo-
riales de Municipios”.

La FEMP considera que seria muy conve-
niente que, dentro del respeto a la autono-
mia de cada una de las instituciones y de
las peculiaridades que deberan ser tenidas
en cuenta, el proceso se lleve a cabo de
una forma homogénea en todo el territorio.

Modernizar la
organizacién del Estado

“Ha llegado la hora de los Ayuntamien-
tos del siglo XXI, nuevos y modernos’,

afirmé, "de los Ayuntamientos que ade-
mds de ejercer las competencias tradicio-
nalmente asignadas, ejercen otras sin
estar asignadas pero que bacen frente a
los nuevos problemas y los nuevos retos
que la sociedad estd exigiendo”. En mas
del noventa por ciento de las localidades
de Espana “la unica referencia de poder
directa para los habitantes es el Ayunta-
miento”, es 16gico que el Ayuntamiento
pueda tener respuesta a todas esas
demandas ciudadanas que surgen. Para
ello, es necesario que los Ayuntamientos
asuman competencias, por ejemplo, en
materia de inmigracién y nuevas tecnolo-
gias "para lograr una integracion justa y
real de los inmigrantes y sus familias es
necesario trabajar en dmbitos como la
vivienda, la educacion y trabajo’.

La Presidenta de la FEMP pidi6 a las
Comunidades Auténomas que no tomen



el proceso de segunda descentralizacion
como ‘“un enfrentamiento” con las rei-
vindicaciones de los Ayuntamientos.
Recordé que las Corporaciones Locales
"estamos presentando los mismos argu-
mentos que esgrimieron las Comunida-
des Auténomas ante el Estado a la hora
de afrontar sus procesos de transferen-
cias”.

Afirmé que la razén politica de la
segunda descentralizacion se encuentra
en la Constitucion, que consagra los prin-
cipios de autonomia y suficiencia finan-
ciera y a las Corporaciones Locales como
instituciones del Estado. Por ello, recla-
mo que los gobiernos autondmicos trans-
fieran, junto con sus competencias, “Jos
recursos que recibieron” de la Adminis-
tracion Central al asumirlas.

También indicé que existe voluntad
politica por parte del Gobierno, de

"Hay que dotar a las
Corporaciones Locales
de mayores
responsabilidades
porque son las
instituciones que
ofrecen servicios a los
ciudadanos de manera
mas directa" (José
Maria Aznar)

N ST

muchos Alcaldes y de todos los partidos
para modernizar la organizacién del
Estado.

Para la Presidenta de la FEMP, los
principales beneficiados de este proce-
so de descentralizacién “no serdn los
Ayuntamientos, sino los vecinos”, ya
que podrin disfrutar de una prestacién
de servicios “mds rdpida, dgil, barata y
de calidad”.

Antes de otofo

Dijo que le “gustaria” que los acuerdos
sobre el Pacto Local y sobre el nuevo
modelo de financiacién municipal se cul-

"Estamos ante una
oportunidad historica
que nadie debe
desaprovechar para
lograr un acuerdo de
Estado sobre politica
local" (Rita Barbera)

minaran antes de otofio o incluso antes
de verano.

Respecto al nuevo modelo de financia-
ci6én local recordd que la FEMP vy el
Gobierno estidn negociando desde la
pasada primavera y que, en esos
momentos, estaba finalizando el proceso
de estudio técnico, que esti elaborando
una comisién especial con representa-
cién de ambas partes. En este sentido
precisé que, de acuerdo con la voluntad
del Ministro de Hacienda, Cristébal Mon-
toro, las negociaciones deben estar cul-
minadas en un periodo corto, con el fin
de que pueda realizarse la tramitacion de
las modificaciones normativas que sean
necesarias, con el nuevo modelo.

ACTUALID#

Como el Pacto
Autonémico del 92

El Presidente del Gobierno, José Maria
Aznar, dijo en el Congreso que la "segun-
da descentralizacion” tendrd el modelo
del Pacto Autonémico firmado en 1992,
Aznar afirmd que ha llegado el momento
de dotar a las Corporaciones Locales de
mayores responsabilidades puesto que
son las instituciones que ofrecen servicios
a los ciudadanos de manera mis directa.
“Es un compromiso del Gobierno y del Pre-
sidente ante esta Camara, durante su dis-
curso de investidura”. El Pacto Local no
deberia mezclarse con un nuevo modelo
de financiaciéon para los entes locales o
con reformas de caricter electoral que
puedan significar “eventuales mejoras de
gobernabilidad para los Ayuntamientos”.

El Pacto Local debe tener, a juicio del
Presidente del Gobierno, titulos juridicos
y medios financieros para garantizar su
puesta en practica.

"El modelo a seguir”, explico, "es el de la
Constitucion, que atribuye a los Entes Loca-
les plena autonomia para la gestion de
aquellas atribuciones que tengan enco-
mendadas”. Ademéas, Aznar cree aconse-
jable seguir la linea marcada por el Pacto
Autonémico, firmado en 1992, por el que
se transfirieron competencias del Estado a
las Comunidades Auténomas. Recordd
que este acuerdo “ba traido el mayor gra-
do de autogobierno de la bistoria contem-
poranea espariola”. El Presidente del
Gobierno reiter6 el ofrecimiento al PSOE
para impulsar el Pacto y a todas las fuerzas
politicas que quieran sumarse a ¢1. l
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El Gobierno anuncia
medidas contra el consumo

de alcohol en la

PLAN NACIONAL 5

| Gobierno elaborard un paquete de
medidas educativas, informativas,
reduccién alternativas al ocio... y
normativas, para evitar los efectos que el
consumo de alcohol en horas de ocio
estd provocando entre los jévenes. Las
medidas normativas podrian incluir el
retraso hasta los 18 afios la edad de acce-
so a las bebidas alcohélicas y prohibira
su consumo en la via pablica. Asi lo
anuncié el Vicepresidente Primero del
Gobierno y Ministro del Interior, durante
el acto inaugural del congreso “Jovenes,
noches y alcobol”, organizado por la
Delegacion del Gobierno para el Plan
Nacional sobre Drogas, con la participa-
ci6n de la FEMP y el Instituto de la Juven-
tud de Espana, que se celebrd en Madrid
a mediados de febrero. Unos dias antes,
la Comisién Ejecutiva de la FEMP habia
acordado también estudiar soluciones
para este fendémeno. (Ver pagina 20).
El Congreso, que fue inaugurado por la
Reina Dona Soffa, tenia entre otros objeti-
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vos, analizar la situacién actual del ocio
nocturno asociado con el consumo de
alcohol y promover un debate social sobre
los valores que sustentan este modelo de
ocio v la generacion de otras alternativas.
En é| participaron responsables técnicos y
politicos de distintas instituciones especia-
lizadas y expertos en drogodependencias
de todo el mundo; asimismo se expusie-
ron y analizaron experiencias y activida-
des como alternativas de ocio.

El anuncio de las medidas legislativas
planed en todos los debates que se pro-
dujeron en cada una de las mesas cele-
bradas, en la carpa donde se produjeron
actuaciones musicales con la participacion
entre otros de varios de los integrantes de
la "Operacién Triunfo", v en las reuniones
de los cinco grupos de trabajo formados
para aportar alternativas sobre: Como
incrementar la percepcion del riesgo aso-
ciado al consumo recreativo de alcohol,
Como promover medidas de proteccion
que limiten la disponibilidad y la presion

calle

hacia el consumo de alcohol; Cémo
potenciar la participacién de los medios
de comunicacién social en la prevencion
de los problemas asociados al alcohol;
Como fomentar la reduccién de dafios
asociados al consumo de alcohol; y
Coémo promover un ocio alternativo al
consumo recreativo de alcohol.

El Ministro del Interior anuncié que la
voluntad del Gobiemo es ‘“la elevacion a
los 18 atios de la edad para el acceso al
alcobol: la ordenacion de las restricciones
de la venta, distribucién y consumo de
alcohol en menores; las limitaciones a la
publicidad y promocion de bebidas alco-
holicas; v el endurecimiento de las sancio-
nes a los establecimientos que expendan
bebidas alcohdlicas a menores’.

En principio, esta iniciativa requiere la
puesta en comin entre todos los minis-
terios integrantes del Plan (Interior, Edu-
cacibén, Sanidad y Asuntos Sociales),
aprobar el proyecto por Consejo de
Ministros y posteriormente tramitarlo por
la via Parlamentaria con el consenso de
los grupos parlamentarios. Las medidas,
ademis, serdn consensuadas con las
Comunidades Auténomas, que son las
que tienen las competencias en esta
materia, v con las Corporaciones Locales.

Por su parte, el Ministerio de Sanidad
esta preparando un Real Decreto que
eleve a 18 afios la edad legal limite para
la venta de alcohol, unificando por tanto
este limite en todo el territorio nacional.
Este proyecto contemplaria ademds otros
aspectos relacionados con la venta y
suministro de alcohol.

Poco después, Mariano Rajoy, declaré su
postura favorable a aplicar sanciones eco-
nbmicas a los establecimientos en los que
los jévenes adquieren alcohol o incluso su
cierre, pero no a las personas que lo con-
sumen en la calle, aunque aposté por
“estudiar” la imposicion a los menores de



trabajos en fin de semana de
beneficio para la comunidad.

Por otro lado, el Ministro dijo
que el Gobierno ha elaborado
dos propuestas en materia de
drogodependencias que espera
que sean aprobadas por la
Union Europea en el marco de
la Presidencia Espafiola. Estas
propuestas prevén incorporar
los programas de prevencion en
los planes de estudio escolares
y prevenir el uso recreativo de
estas sustancias entre los jove-
nes, invitando a los Estados
miembros a tomar en considera-
cion el conjunto de medidas
que ya han sido adoptadas en Espafia, que
abarcan diferentes 4mbitos de actuacion:
informacion y sensibilizacion; educacion y
formaci6n; asi como la participacién de los
medios de comunicacién en las camparias
preventivas, En la misma direccion, el
Ministro senal6 la importancia de promo-
ver alternativas de “ocio saludable” con el
tin de “contrarrestar eficazmente el con-
sumo de alcobol en nuestros jovenes”. En
este sentido, recordd que desde 1999 las
distintas Administraciones destinan recur-
sos procedentes de bienes decomisados
por trafico de drogas para financiar pro-
gramas de ocio alternativo, realizados por
las Corporaciones Locales.

Por su parte, el Delegado del Gobier-
no para el Plan Nacional sobre Drogas,
Gonzalo Robles, destacé en su interven-

El deporte, el cine, los cibercafés, actividades alternativas,

cion en el acto de clausura, el amplio
consenso alcanzado tras la celebracién
de las Mesas y los Grupos de Trabajo,
unido a la labor realizada desde la Carpa
orientada al estimulo de los jovenes para
divertirse sin tener que consumir bebidas

| 76 por ciento de los jovenes de
entre |4y 18 afios consumen
alcohol (el 43 por ciento los fines

de semana y el |5 por ciento a diario).
Un estudio realizado por expertos del
Plan Nacional sobre Drogas, dado a cono-
cer en el Congreso, desvela que el con-
sumo habitual de alcohol se duplica en los
jovenes de entre |4y |6 afios a partir de
la medianoche, mientras que las borra-
cheras habituales se multiplican por tres.
En concreto, en torno a los |5 afios se
producen los mayores incrementos en el
consumo de alcohol: del 30 por ciento al
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alcoholicas, hacen de este Con-
greso un importante punto de
partida para la movilizacion y
concienciacion social para evi-
tar el consumo abusivo de
bebidas alcoholicas por los
jovenes en sus momentos de
ocio.

Asimismo llamo6 al compromiso
social por parte de todos los
agentes que pueden hacer algo
sobre este tema del alcohol y
los jévenes: los Ayuntamientos,
las Comunidades Auténomas,
el Gobierno Central, padres y
escuela, para el diseno y desa-
rrollo de diferentes estrategias,
todas ellas relacionadas con la educacion
y la prevencion. Los padres y la escuela,
como instituciones principales en la edu-
cacion de los jovenes y adolescentes,
fueron apuntados como agentes deter-
minantes en la prevencion. B

65 por ciento y del 8 por ciento al 24 por
ciento en lo que respecta a las borrache-
ras. El estudio concluye que la barrera de
las doce de la noche marca un punto de
inflexion en el que se disparan los riesgos
de consumo habitual y las borracheras de
los adolescentes.

== e —  — —

.

A

Las conclusiones de ¢ada uno de los
grupos de trabajo pueden
consultarse en la siguiente web:
www sindrogas.es/congreso
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La FEMP estudiara soluciones
al “botellon” y a las antenas
de telefonia movil

la reunién ordinaria que mantuvo a

finales del pasado mes de enero,
manifestd su interés por impulsar la reali-
zacion de diversos trabajos destinados a
conocer la incidencia y soluciones que las
diferentes Entidades Locales estin apor-
tando a fenémenos como el denominado
“botelldon” v a la instalacion de antenas de
telefonfa moévil. El botellon v las activida-
des que grupos de jovenes realizan de
manera habitual durante los fines de sema-
na, suelen ocasionar molestias a los veci-
nos y se ha convertido en uno de los pro-
blemas por los que reclaman a los
Ayuntamientos soluciones mis urgentes.
Algunas Corporaciones han puesto en
marcha iniciativas destinadas a favorecer
alternativas de ocio, tales como la apertu-
ra de instalaciones deportivas en las
noches de los fines de semana y la pro-
gramacion de actividades de forma que los
jovenes puedan acceder a otras posibili-
dades diferentes al consumo de alcohol en
la calle. Las posibilidades que estas inicia-
tivas puedan aportar como respuesta a las
demandas ciudadanas y la bisqueda de
soluciones diferentes con posibilidad de

L a Comision Ejecutiva de la FEMP, en
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ser extrapolables a otras Entidades Loca-
les, serdn el objeto del trabajo que se ha
propuesto impulsar la Comisién Ejecutiva.

En cuanto a las antenas de telefonia
mévil, la inquietud ciudadana despertada
en torno a la peligrosidad o no del fun-
cionamiento de este tipo de dispositivos,
la Ejecutiva fue informada sobre la difu-
sion de una circular entre los Ayunta-
mientos (de cuyos contenidos les dimos
cuenta en la pasada edicién de Carta
Local). Sobre esta cuestion, también se
acordd impulsar el conocimiento de las
experiencias o situaciones existentes en
diferentes municipios de cara a buscar
soluciones adecuadas dentro del marco
competencial de los Ayuntamientos.

En la reunion de la Comision Ejecutiva
también se habl6 sobre el futuro mode-
lo de financiacion local que, al cierre de

esta edicion, seguia disefidndose en el
marco del grupo de trabajo formado por
representantes de la FEMP, del Ministerio
de Economia y del Ministerio de Admi-
nistraciones Ptblicas. Entre otras pro-
puestas, la Ejecutiva se refiri6 a la posi-
bilidad de establecer desde los
Ayuntamientos impuestos sobre el uso
de suelo o fachada piblicos para la ins-
talacion de infraestructuras de telecomu-
nicaciones, o sobre la de antenas de tele-
fonia movil, por ejemplo.

Modificacion del
Presupuesto FEMP 2002

La Ejecutiva del pasado 25 de enero
aprobo, ademds, una modificacion del
Presupuesto de Actividades de la FEMP
para 2002, materializando asi el acuerdo
adoptado en el transcurso del Gltimo
Consejo Federal de la Federacion (cele-
brado el 18 de diciembre de 2001) en vir-
tud del cual debia quedar recogido en
una cuenta especifica el conjunto de los
gastos relacionados con las actividades
de Cooperacién Descentralizacion al
Desarrollo. Asi, el acuerdo de la Ejecuti-
va contempla, textualmente, la consigna-
cién de “una nueva partida de gastos,
cifrada en 33.928.,03 euros, que repre-
sentan el 0,7 por ciento de los recursos
propios de la FEMP, sin que ello suponga
un incremento del importe total del Pre-
supuesto de Gastos aprobado por el Con-
sejo Federal en su reunion’. B

Para evitar el botellon, algunos municipios ya han
empezado a desarrollar iniciativas destinadas a
ofrecer a los jovenes alternativas de ocio nocturno
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Constituido el Grupo de P'

Trabajo sobre Prostitucion

15 de febrero se constituyd en la sede

de la FEMP el Grupo de trabajo para

el Estudio del Impacto de la Prostitu-
¢idn que tiene por objeto realizar un estu-
dio sobre la situacién que el ejercicio de la
prostitucion genera en las grandes ciuda-
des para establecer criterios de actuacion
conjunta en todos los municipios y, poste-
riormente, plantear soluciones. La consti-
tucion de este Grupo de Trabajo, integrado
por 12 Alcaldes y Concejales de distintos
municipios, tal y como fue acordado por la
Comision Ejecutiva de la FEMP en su reu-
nién de 5 de junio del pasado afio, cele-
brada en Palma de Mallorca. Este grupo
cuenta entre sus miembros con Los Presi-
dentes de la comisiones de Servicios Socia-
les y Accesibilidad, Manuel Baena Cobos,
Alcalde de Puente Genil; de Proteccidn
Ciudadana, Celestino Corbacho; Alcalde de
L'Hospitalet de Llobregat; y de la Presi-
denta de la Comisién de la Mujer, Vicenta
Bosch, Alcaldesa del municipio castello-
nense de Bonrepos i Mirambel. El grupo
realizard un estudio sobre las consecuen-
cias derivadas de la prostitucion en las
grandes ciudades.

1
]

El grupo lo completan los Concejales
de Aglimes, Francisca Dominguez;
Fuenlabrada, Lucila Corral; Getafe, Fran-
cisco David Lucas; Ledn, Inés Prada;
Madrid, Maria Tardon; Malaga, Victoria
Romero; San Sebastian, Susana Garcia
Chueca; Valencia, Marta Torrado; y Zara-
goza, Antonio Sudrez.

=

Comision Especial
en el Senado

Asimismo, el Pleno del Senado del 6 de
febrero aprobo la creaciéon de una comi-
si6n especial de estudio sobre la realidad
y problemaitica que en el dmbito juridi-
co, econdmico, politico y social plantea
el fenémeno de la prostitucion. La crea-
cion de esta nueva comision contd con
el apoyo de todos los grupos parlamen-
tarios y fue iniciativa del Senador de CiU,
Jordi Xucla, para quien el fendmeno ha
experimentado "una notable mutacion
en los wltimos anos con la entrada de
redes organizadas de prostitucion y la

incorporacion de inmigrantes ilegales en
estas redes. Estos inmigrantes ilegales se
encuentran sometidos a situaciones de
dependencia, dominacion y coaccion
que bace dificil su salida una vez atra-
pados por esas bandas”.

Reformas legislativas

Durante la misma sesion, el Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, Juan Carlos
Aparicio, anuncié que el Gobierno pre-
para una serie de reformas legislativas
para mejorar las medidas de proteccion
de la infancia y la adolescencia contra la
explotacién sexual, en linea con los obje-
tivos del plan de accidén presentado en la
cumbre de Naciones Unidas que tuvo
lugar en Yokohama (Japon) el pasado
mes de diciembre.

Este plan de medidas pretende mejorar
el conocimiento de la realidad sobre la
explotacion sexual en nuestro pais; desa-
rrollar un sistema de informacion sobre
la infancia entre todas las Administracio-
nes Publicas y privadas que intervienen
en la lucha contra esta explotacion y sen-
sibilizar a la sociedad, prevenir la explo-
tacion de menores con especial anten-
ci6n a los grupos de riesgo. En la misma
direccion, el plan pretende perfeccionar
los mecanismos de deteccion y de
denuncia, especialmente aquellos que
sean accesibles a los propios menores
afectados; establecer un marco normati-
vo idoneo para combatir la explotacion
a nivel nacional e internacional, con las
oportunas reformas legislativas y la ade-
cuacion de los convenios internaciona-
les. Asimismo, la iniciativa del Gobierno
tratard de aumentar los niveles de pro-
teccion, intervencion y asistencia a las
victimas de la explotacion, fortalecimien-
to de las instituciones, asi como lograr la
implicacién del sector privado y los
medios de comunicacién en la lucha
contra este tipo de practicas delictivas. l
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Alcaldes de pequenas
v medianas ciudades
con el Ministro de
Administraciones Publicas

1 Ministro de Administraciones
Publicas, Jests Posada, recibi6 el
28 de enero en Madrid a los
miembros de la Comisién de Alcal-
des del II Congreso de Pequefas y
Medianas Ciudades, celebrado en
noviembre de 2001 en Betanzos.
Las conclusiones de este Congre-
so se basan en la peticioén de ayuda
financiera para todos los municipios
de entre 5.000 y 50.000 habitantes,
ya que estas localidades son “bdsi-
cas para estructurar Espavia y su
sistema social y autonémico”, segin
afirmo el Alcalde de Betanzos,
Manuel Lagares, al término de la
recepcion. "Existen diferencias con
las grandes ciudades que nos pare-
cen fuera de lugar puesto que el cos-
te de nuestros servicios es similar”.
afirmé. En este sentido, el 1I Con-
greso celebrado en noviembre ha
servido para resaltar “la importan-
cia que tienen estos municipios
como asentamientos importantes de
todo el territorio espariol” e indicod
que el Ministro de Administraciones
Pablicas “ba comprendido perfecta-
mente los problemas, y ha
asegurado que tratard de
buscar una solucién dentro
de la nueva ley de financia-
cion local impulsada para
2003
Por su parte, el Ministro,
afirmé que una forma de
reducir las diferencias entre
municipios y las grandes
ciudades se basa en la
financiacién local “que es
en la que nosotros hemos
insistido, al ser este avio el
anio de la financiacién
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local como el ario pasado fue el de
la financiacion autonémica”. Des-
tacd que para ello se hard un
reparto de gastos mas acorde con
lo que sera el pacto local autoné-
mico que se estd impulsando des-
de el Gobierno.

Durante la reunidén, el Ministro
informo a los Alcaldes de las lineas
maestras de la propuesta lanzada por
el Presidente del Gobierno, José
Maria Aznar, sobre la segunda des-
centralizacién.

La lll edicion, en Montijo

Finalmente, la Alcaldesa de Mon-
tijo (Badajoz), Mercedes Molina,
anuncié que la III del Congreso de
Pequerias y Medianas Ciudades se
celebrard en esta ciudad, los dias
14, 15y 16 de junio, y asegur6 que
sus contenidos se centrarin en el
pacto local, “que es el problema
endémico que tienen los Ayunta-
mientos respecto a la estructuracion
de sus competencias”.

Sociedad de la
Informacion y Comercio
Electrénico

El Gobierno ha emitido a las Cor-
tes el Proyecto de Ley de Servicios
de la Sociedad de la Informacién y
Comercio Electrénico, que propor-
cionard una mayor seguridad juridi-
ca y confianza a usuvarios y presta-
dores de servicios, con el fin de
promover la utilizacién de Internet y
de otros servicios interactivos.

El texto, que persigue impulsar el
desarrollo del comercio electronico v el
pleno aprovechamiento por parte de
los ciudadanos y empresas de las ven-
tajas de la Sociedad de la Informacion,
serd la primera Ley sobre Internet que
se aprobard en Espafia. Con esta Ley
también se incorpora al ordenamiento
juridico espariol la Directiva comunita-
ria sobre servicios de la sociedad de la
informacién y comercio electronico.

La Ley se aplica a todas las activida-
des que se realicen por medios elec-
tronicos y redes interactivas, y
que tengan caracter comercial o
persigan un fin econémico, tan-
to las realizadas a través del
ordenador, como las que se
realizan por medio de telefonia
movil, cable, television digital
terrenal, etcétera.

Los servicios de la Sociedad
de la Informacioén se prestarin
sin necesidad de autorizacién
previa y con sujecion al prin-
cipio de libre prestacién de
servicios, establecido en la
Directiva Comunitaria.
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FEMP incrementaran la
cooperacion para el desarrollo
de las telecomunicaciones

a Ministra de Ciencia y Tecnologia,

Anna Birulés, y la Presidenta de la

FEMP, Rita Barbera, acordaron refor-
zar la cooperacién existente entre el
Ministerio y la FEMP para impulsar el
desarrollo de las telecomunicaciones y la
Sociedad de la Informaci6n en el ambito
municipal, durante una entrevista que
ambas mantuvieron el 5 de febrero en la
sede del Ministerio.

En la reunién se avanzo en la coordi-
nacién de las distintas Administraciones
Puablicas para poner en marcha el pro-
grama Ciudades Digitales. Este programa,
enmarcado dentro del Plan de Accién
Info XXI, tiene como objetivo la promo-
cion e implantacion de la Sociedad de la
Informacién en los municipios fomen-
tando la teleadministracién, el comercio
electronico, el teletrabajo, la teleforma-
cion, la telemedicina, las aplicaciones
para colectivos especiales, la cultura y la
lengua, el turismo y el ocio, etc. Todo
ello basado en redes de telecomunica-
ciones de alta velocidad.

Este programa contempla la implanta-
ci6n de un proyecto ciudad digital por
cada Comunidad Auténoma en el perio-
do 2001-2006 y cuenta con un presu-
puesto total previsto de 111 millones de
euros (unos 18.000 millones de pesetas).

Administracion
electrdnica para
Ayuntamientos

La Ministra se comprometi6 a dar res-
puesta, en cooperacién con la FEMP, a
una demanda de las Corporaciones Loca-
les, sobre todo de tamafio medio y

pequefio, de aprovechar las nuevas tec-
nologias para mejorar su gestion y acer-
carla a los ciudadanos implantando pro-
yectos de "administracion electronica”.
Para ello, a través del programa Pista del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, se
van a desarrollar plataformas tecnologi-
cas que ofrezcan a los Ayuntamientos
medianos v pequeiios la posibilidad de
proporcionar a todos los ciudadanos
acceso a las ventajas que ofrece la Socie-
dad de la Informacién.

Los proyectos del programa Pista estin
orientados a desarrollar aplicaciones que
permitan a los vecinos acceder a través
de Internet a informacion sobre asuntos
de interés ciudadano como plenos muni-
cipales, tasas, horarios de transportes,
ordenanzas, farmacias, colegios, activi-
dades culturales y deportivas, etc. Tam-
bién se podrin realizar a través de 1a Red
la tramitacion de pagos y gestiones.

Norma tipo sobre antenas

En relacidn a las telecomunicaciones, se
ha abordado la creacion de una ordenan-
za municipal tipo, en la que ya se est4 tra-

bajando, para la ordenacion de la instala-
ciéon v funcionamiento de las antenas de
las redes de telecomunicaciones. Esta
ordenanza tipo facilitard a los municipios
la tarea de cumplir con la regulacién sobre
el control de las emisiones radioeléctricas.

Formacion

Igualmente, se impulsara la formacion
en telecomunicaciones de los regidores
y técnicos municipales, a través de cur-
s0s, jornadas y seminarios de formacién,
principalmente en relacién con las emi-
siones radioeléctricas.

Birulés y Barbera han coincidido en la
necesidad de colaborar en la definicion
de un marco normativo que facilite el
uso compartido del dominio piblico por
parte de los operadores de telecomuni-
cacion. Se esta trabajando en una orden
ministerial que permitird coordinar y nor-
malizar en todo el territorio el uso del
dominio ptblico para la instalaciéon de
redes de telecomunicaciones. El proyec-
to de Orden ya ha sido informado por la
Comision del Mercado de las Telecomu-
nicaciones (CMT) y la propia FEMP.

Normativa tributaria local

En este marco, la Ministra de Ciencia y
Tecnologia y la Presidenta de la FEMP
coincidieron en la conveniencia de
actualizar la normativa tributaria local
que grava a las empresas de telecomuni-
caciones, para adaptarla al nuevo entor-
no liberalizado, y con el objetivo de que
la nueva norma contribuya a favorecer el
despliegue de las redes de telecomuni-
caciones. B
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Ii;th ;G-arcia Orozco,

Presidenta de Pangea

“El reto de la inmigracon
es mantener la cohesion social
en los municipios”

os problemas que genera la inmi-

gracion en algunos municipios

espafioles exige una respuesta
inmediata a los Ayuntamientos. Proble-
mas relacionados con la vivienda, el alo-
jamiento, la educacion, la sanidad, el
transporte, etc, son algunos de ellos,
pero uno de los que mis preocupa es
mantener la cohesion social de las comu-
nidades. Asi lo reconoce la Presidenta de
Pangea Arco Mediterrineo y Diputada
Delegada del Area de Servicios Sociales y
Mujer de la Diputacién de Almeria, Ruth
Garcia Orozco, en una entrevista con
Carta Local.
P

neo?

¢Qué es Pangea Arco Mediterra-

|E‘ Pangea Arco Mediterrdneo es un
consorcio constituido esencialmente
por Administraciones Piblicas Locales
y por entidades sin 4nimo de lucro
que comparten un espacio geofisico
comin en la Cuenca del Mediterraneo
y que son conscientes de la importan-
cia que han adquirido y tendran las
nuevas corrientes migratorias surgidas
a finales del siglo XX, que responden
entre otros factores, a la importante
demanda de trabajo generadas por la
globalizacién econémica y que impli-
can la movilidad y flexibilidad de
todos los factores productivos, incluida
la mano de obra. Por ello no estamos
hablando de un fenémeno coyuntural
sino que por su naturaleza debe con-
templarse como estructural, debido al
asentamiento definitivo en nuestro pais
de estos colectivos.
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| ¢Cuales son sus fines y objetivos?

E Trabajar desde el 4mbito local por la
integracion social de los inmigrantes y la
cohesién social intercomunitaria, reforzar
el sistema social para todos los ciudada-
nos, de insercion sociolaboral, mejorar
las condiciones de vivienda y alojamien-
to, asi como la lucha contra todo tipo de
discriminacion (racial, sexual, condicion
social, lugar de nacimiento, cultural, reli-
giosa, etc)

|E ¢Cuales son los problemas de
caricter general que plantea el feno-
meno de la inmigracién a las Admi-
nistraciones Locales?

\E Como fendémeno social de caracter
estructural, representa un nuevo com-

ponente a afiadir a nuestras acciones de
gobierno, en toda la amplitud del mis-
mo: el mantener la cohesién social en
los municipios, la buena convivencia
intercomunitaria y prevenir actitudes
racistas y xenofobas, tan perjudiciales
para el futuro de nuestros pueblos y
ciudades. Este reto supone una eviden-
te sobrecarga de trabajo y un sobrecos-
te para las Administraciones Locales, al
atender las nuevas necesidades que
comporta el fendémeno migratorio (ser-
vicios sociales, vivienda, alojamiento,
educacién, sanidad, transporte, convi-
vencia). Y a su vez lo que hace es
poner en evidencia las limitaciones de
nuestro propio sistema de bienestar
social, con lo cual el conjunto de sec-
tores mas vulnerables pueden sentirse
en cierta medida perjudicados.

En este sentido creemos necesario eva-
luar y cuantificar los costos adicionales
que para las Administraciones Locales
representa el llevar a cabo estas actua-
ciones, a fin de asegurar el bienestar y la
cohesion social en los municipios a todos
los ciudadanos.

‘ﬂ ¢Qué papel pueden desempe-
fiar las Administraciones Locales
en la integracion social de los inmi-
grantes?

|£ Un papel fundamental al asumir su
responsabilidad indelegable: que como
Administraciones Locales, tienen de
velar por la cohesién social, la convi-
vencia intercomunitaria, la integracién
social de los inmigrantes y la igualdad
de oportunidades para todos los ciuda-



danos en sus respectivos municipios.
Es en las Administraciones Locales don-
de recae el peso fundamental y el pro-
tagonismo en la implementacién de
actuaciones que favorezcan la integra-
cion social de los inmigrantes, aten-
diendo a los mismos sea cual sea la
situacion administrativa en que estos se
encuentren. Este reconocimiento viene
dado, tanto por la proximidad y con-
fianza que los propios ciudadanos
(inmigrantes y autdctonos) depositan
en sus respectivos Ayuntamientos para
atender sus necesidades como por los
propios Gobiernos Autonémicos y la
Administracion General del Estado, en
tanto que otorgan a los Entes Locales la
potestad para llevar a la practica, la
integracion social de los inmigrantes y
las politicas sociales que favorezcan a
los colectivos socialmente mas vulne-
rables.

@ ¢En qué consiste el proyecto
Equal-Medea?

@ Este proyecto tiene por objetivo
prevenir y combatir actitudes de racis-
mo y xenofobia mediante la ampliacion
de las posibilidades de empleo para
personas que son objeto de discrimina-
cion en el mercado de trabajo, poten-
ciando espacios laborales tanto para
inmigrantes como para autoctonos en el
drea geogrifica en la que actuara el
Consorcio.

El proyecto se estructura en torno a
dos ejes:

Creacion de la Red Argos, centro de
andlisis y recursos, inmigracion y ciu-
dadania, como espacio de comunica-
cion en el que se integra el conjunto del
Arco Mediterraneo, dedicado a comba-
tir el racismo y la xenofobia en el 4mbi-
to laborar, comunicacion que implica
intercambio, observacion, informacion
y asesoramiento y generacion de alter-
nativas,

Implementacion de sistemas de apo-
yo a la creacién de empleo y de antici-
pacion a los cambios y funcionamiento
del mercado de trabajo, aplicables a la
realidad concreta de los diferentes terri-
torios.

Configurar una Agrupacion de Desa-
rrollo en la que participan el IMSERSO,

la FEMP, CRUZ ROJA, Comision Catélica
de Migracion y el Consorcio Pangea —
Arco Mediterraneo.

@ ¢Cuiles son las principales situa-
ciones de desigualdad?

@ Las principales situaciones de des-
ventaja social de la poblacion inmi-
grante se reflejan principalmente en la
precariedad en las viviendas que ocu-
pan, precariedad en su situacion socio-
sanitaria, desconocimiento del idioma,
falta de conocimiento respecto a la
organizacion social y de las normas
bésicas sociales y de convivencia del
pais de acogida lo que redunda, por
ejemplo, en una menor utilizacién de
los servicios sociales basicos existentes
a su disposicidon y de otros servicios
publicos.

B] ¢Por qué se circunscriben sus
acciones al Arco Mediterraneo? ;No
se prevén actuaciones en otras zonas
del sur del Mediterraneo que son
focos de emigracion?

E El Arco Mediterrineo esen si muy
amplio, comprende las regiones coste-
ras del Mediterrineo. En su vertiente
europea, se estd transformando en los
ultimos anos en la segunda 4rea de cre-
cimiento de la Union Europea. Este
espacio se caracteriza como uno de los
ejes de expansion econémica y demo-
grafica (crecimiento econémico, crea-
cién de riqueza, actividades terciarias,
atractivo ambiental y mercado de traba-
jo) mas dindmicos. Es un eje de comu-
nicaciones y transportes y cuenta con
una base econdmica diversa y equili-
brada conformada por una agricultura
intensiva de cardcter exportador, un
modelo industrial apoyado en un tejido
empresarial muy dinimico y especiali-
zado fundamentalmente en productos
de demanda final, y un sector terciario,
turistico y de servicios con importantes
efectos de arrastre.

Si bien existe una ampliacion natural
de la U.E. hacia el este, con la incorpo-
racion de nuevos paises, el Sur de la
cuenca mediterrinea, los paises del
norte de Africa y del Oriente Proximo,
son nuestros vecinos mas proximos,

ACTUALIDA

entrelazados por maltiples relaciones
geofisicas, historicas, culturales, econo-
micas, etc.

Por tanto, a la vez que apoyamos la
expansion europea hacia el este, también
tenemos que fomentar las relaciones y
estrechar todo tipo de vinculos hacia los
paises riberefios del sur del Mediterrd-
neo.

En Espaia dejamos la puerta abierta al
Consorcio a las Administraciones Locales
que estén de acuerdo con nuestros esta-
tutos y el Ideario — Marco.

E ;Existe la suficiente coordina-
cion entre las distintas Administra-
ciones Piublicas y otros colectivos
sociales para solucionar los pro-
blemas de desigualdad y margina-

cion?

E No la suficiente, se hace necesaria
una mayor presencia, representacion y
consulta de los Entes Locales a la hora de
elaborar todo tipo de normativas legisla-
tivas y administrativas, Planes Integrales
y Planes Interdepartamentales, promovi-
dos por las Administraciones Autonomi-
cas v la Administracion General del Esta-
do, asi como en los distintos foros
existentes.

En este sentido consideramos necesa-
rio el constituir a nivel de las Comunida-
des Autdénomas mecanismos de coordi-
nacién interadministrativa semejantes al
Consejo General de la Inmigracion.

Por otro lado, desde el Consorcio esta-
mos trabajando por configurar un dis-
curso comun a todas las Administracio-
nes Locales, con especial incidencia en
el fenébmeno migratorio.

IEI ¢Deberian descentralizarse mas
las competencias en esta materia?

@ S, siempre y cuando esta asuncion
de competencias se vea correspondida
con recursos econoémicos suficientes
como para atender estas nuevas necesi-
dades, sin los cuales no serd posible
alcanzar los objetivos propuestos. Cree-
mos en el principio de subsidiaridad y
las Corporaciones Locales deben de dis-
poner de los recursos necesarios para
atender las competencias propias o por
delegacion que les corresponden. ll
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El Plan Forestal preveé plantar
800 millones de arboles
en ocho anos

El valor de la cubierta vegetal espariola se estima en 53 billones de pesetas

mento para el dabate presentado

por el Gobierno a finales de enero
coincidiendo con la constitucién del
Consejo Nacional de Bosques, prevé
plantar 800 millones de arboles en ocho
afios y 5.000 millones en 30 afios, con lo
que se alcanzaria una media de 250 arbo-
les por cada ciudadano y se reforestaria
una superficie de 3,8 millones de hecti-
reas en el ano 2032. Esto implica la cre-
acion de 43.800 puestos de trabajo en
actividades rurales en 30 afios y 30.700
puestos en el ano 2008.

En cuanto a la contribucién de los
bosques espaiioles a paliar el efecto
invernadero, la planificacion estima que
dentro de 30 afios se conseguiran fijar
60 millones de toneladas de carbono. Et
Plan Forestal también recoge el valor de
los bosques espafoles, que en el
supuesto de que se tuvieran que plan-
tar las formaciones vegetales que exis-

E | Plan Forestal Espafiol, un docu-
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Inés Gonzdlez, Directora General de
Conservacion de la Naturaleza

ten ahora partiendo de un territorio
despoblado totalmente de vegetacion,
el coste de restauracion de la cubierta

vegetal actual en Espana y su manteni-
miento de forma indefinida asciende a
53 billones de pesetas (322.000 millones
de euros).

Este coste no es el de restaurar, mejo-
rar o sanear los bosques, sino el de vol-
ver a hacerlos de nuevo. La dotacién pre-
vista por el Ministerio de Medio
Ambiente con la que contari este plan es
de 6 billones de pesetas. El Plan Forestal
de Esparia se ha proyectado para un pla-
zo inicial de 30 afos y entre las 150
medidas propuestas destacan las actua-
ciones de restauracion hidrologico-fores-
tal, la elaboracién de un Plan Espafiol de
Dehesas, el apoyo a la certificacion fores-
tal, el fomento de la selvicultura, el apo-
yo a la vigilancia, prevencion y extincién
de incendios forestales, la elaboracién de
un Plan de la Industria Forestal y el
fomento del asociacionismo forestal. En
la actualidad, los montes ptblicos orde-
nados alcanzan el 12 por ciento, y se
espera que en 2008 sea el 20 por ciento
y en 2032 se alcance el 60 por ciento.
Respecto a los montes privados ordena-
dos, que ahora suponen sélo el 1 por
ciento, se calcula que para dentro de 30
afos sea el 30 por ciento.

Actuaciones
en selvicultura

El Plan prevé actuaciones en silvicultura
para la mejora de la cobertura forestal, el
plan forestal indica que se pasara de las
4,2 millones de hectareas limpias y sanea-
das que hay ahora a 15 millones en tres
décadas. Ademis, se espera alcanzar el 52
por ciento de las superficies tratadas en
2032, frente al 29 por ciento actual. Los tra-
bajos de mejora forestal para la prevencion
contra incendios se realizarin en 2 millo-
nes de hectareas. En la actualidad la super-



ficie forestal espariola asciende a 26 millo-
nes de hectireas, lo que supone el 51,93
por ciento del territorio nacional, un “por-
centaje muty superior al de la mayoria de
los paises europeos”, segin la Directora
General de Conservacion de la Naturale-
za, Inés Gonzdlez. En el Plan se reconoce
que “a diferencia de lo que ocurre en
Europa, buena parte de la superficie fores-
tal estd desarbolada o cubierta apenas por
arbolado ralo, pues tan solo el 56 por cien-
to (14.732.247 hectdreas) de esta superficie
estd arbolada y se puede considerar como
bosque’. Ademis, en Espana hay casi 3,5
millones de hectareas incluidas en espa-
cios nacionales protegidos mediante algu-
na de las figuras.

Biodiversidad

En materia de conservacion de biodio-
versidad forestal, se espera que el 20 por
ciento de la superficie forestal cuente con
Planes de Ordenacion de Recursos Natu-
rales (PORN) en 30 afios y con Planes
Rectores de Uso v Gestion (PURG). En
cuanto a la erosion, estima que en Espa-
fia existen entre 3y 3,8 millones de hec-
tareas de superficie con unas pérdidas de
suelo superiores a 5 toneladas por hec-

tdrea y ano, que presentan
una “insuficiente cobertu-
ra vegetal”.

Finalmente, el Plan des-
taca la riqueza en diversi-
dad biologica de Espana,
con mas de 8.000 especies

de plantas vasculares (1.500 endémicas)
y entre 50.000 y 60.000 especies de fau-
na (770 vertebrados), con un porcentaje

también significativo de endemismos.

ACTUALIDAL

El Consejo Nacional de Bosques,
constituido el 23 de enero, es un orga-
nismo consultivo integrado por 60
miembros, 8 de los cuales representan
a las Corporaciones Locales a traves
de la FEMP; el resto pertenecen a la
Administracion General del estado y a
las Comunidades autonomas. Aparte
del Plan Nacional de Bosques de Espa-
fia, el Consejo tiene que informar la
futura Ley de Montes y Aprovecha-
mientos Forestales que tendrd una

gran transcendencia para muchos
municipios espafioles, propietarios de
alrededor de un tercio de los montes
del pais. B

Aprobada la remision a las Cortes Generales
del Protocolo de Kioto

1 Gobierno ha aprobado la remi-

sion a las Cortes Generales del

Protocolo de Kioto de la Con-
vencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el cambio climatico, abierto a la
firma en Nueva York, el 16 de marzo
de 1998,

Los Estados Miembros de la Union
Europea firmaron en un mismo acto el
citado Protocolo el 29 de abril de
1998,

El Protocolo de Kioto tiene por obje-
to promover el desarrollo sostenible a
través de la fijacion de compromisos
cuantificados de limitacion y reduccion
de las emisiones de gases de efecto
invernadero, principales causantes del
cambio climatico.

Con tal fin, se establece el compromi-
s0 de elaborar y aplicar politicas y medi-
das acordes con las circunstancias
nacionales de los paises firmantes, que
cooperaran en el fomento de la eficacia
individual y global de las mismas, evi-
tando que sus emisiones antropogenas

| agregadas, expresadas en dioxido de

carbono equivalente, de los gases de

- efecto invernadero no excedan de las

cantidades atribuidas a los paises fir-

| mantes.

Se prevé que los paises desarrollados
proporcionen a las que nolo son recur-
s0s financieros nuevos y adicionales,
ayudandoles a afrontar los gastos para
cumplir los objetivos del Protocolo, en
el marco del mecanismo financiero que

opera en la Convencion sobre Cambio
Climatico.

OBJETIVOS DE REDUCCION

Se establece como objetivo global una
reduccion minima en la emisién de los
citados gases del 5 por ciento en el peri-
odo 2008-2012 respecto a los niveles de
1990. En el afio 2005 los Estados ten-
dran que demostrar avances en la
obtencion del objetivo global.

Para Espana, al igual que para el res-
to de los Estados miembros de la Union
Europea, se establece una reduccion del
8 por 100. Se permite en el caso de la
Unién Europea que los objetivos se
puedan cumplir conjuntamente. W
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Euro-FEMP 1998-2002

El Ministro de Economia, Rodrigo Rato, junto a la Presidenta de la FEMP. Rita Barberd, tras la
presentacion del Plan Euro-FEMP 1998-2002, en julio de 1998

| trabajo de la FEMP vy las lineas de

colaboracion mantenidas con la

Sociedad Estatal de Transicién al
Euro (SETE) han sido determinantes para
facilitar la adaptacion a la nueva moneda
de los Ayuntamientos, Diputaciones,
Cabildos y Consejos Insulares. Asi se
extrae del balance de actividades realiza-
do por la FEMP, presentado reciente-
mente a la Comision Ejecutiva,

Dicho balance, que pasa revista al tra-
bajo de cuatro aflos, destaca que, desde
el principio, la ejecucién de estas actua-
ciones se planted de una forma orde-
nada en toda Europa con un objetivo
principal: el de impulsar la adaptacion
de Administraciones y ciudadanos al
€uro.

La ordenacién de actividades se inicié
con la elaboracion de un programa que
garantizase la cobertura necesaria de for-
ma que dispusieran de los elementos
precisos para alcanzar el objetivo de la
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adaptacion; fue el Plan Nacional para la
Transicion al Euro, presentado en
diciembre de 1997

Unos meses mas tarde, en mayo de
1998, nuestro pais entraba como miem-
bro de pleno derecho tras haber cumpli-
do los requisitos de convergencia fijados
en el Tratado de la Unién. En diciembre
de ese mismo anio quedaba aprobada la
Ley sobre Introduccion del Euro y un
mes mds tarde, en enero de 1999, se ini-
ciaba la tercera fase de la Union Econo-
mica y Monetaria Europea, quedaba fija-
do el tipo de conversion irrevocable (1
euro valia 166,380 pesetas) y se abria el
periodo transitorio que acaba de finalizar
ahora

Traducidas estas cuestiones al funcio-
namiento de las Corporaciones Locales,
las principales consecuencias derivadas
de la instauracion del euro eran la modi-
ficacion de los textos normativos, en
todo lo relativo a sustituir la moneda

nacional por la moneda europea; las
repercusiones en el conjunto de las acti-
vidades presupuestarias; la incidencia en
las administraciones tributarias; los ajus-
tes administrativos; los ajustes o sustitu-
cion de aplicaciones informaticas; y la
posibilidad de utilizar euros en las tran-
sacciones financieras durante el periodo
transitorio.

Con estas premisas, en julio de 1998,
el Vicepresidente Segundo del Gobier-
no y Ministro de Economia, Rodrigo
Rato, v la Presidenta de la FEMP, Rita
Barberd, presentaban en la sede de la
Federacion el Plan Euro-FEMP 1998-
2002, y el Manual “La introduccion de
la Moneda Unica y su repercusion en la
Administracién Local: impacto y accio-
nes a emprender”.

El Plan quedaba establecido sobre tres
objetivos fundamentales: garantizar la
presencia de la FEMP en las tomas de
decisién que afectasen a las Entidades
Locales; garantizar la debida coordina-
cion entre las Administraciones e institu-
ciones; y desarrollar un amplio programa
de actividades mediante el que quedara
asegurada la difusion hacia la Adminis-
tracion Local de todos los elementos
informativos de utilidad para la adapta-
ci6én a la nueva moneda.,

En consecuencia, las actividades
emprendidas quedaron organizadas en
torno a un Plan Director de la Adminis-
tracion Local, actividades de informacion
y actividades de formacion.

En el marco de las actividades de infor-
macion, Carta Local, junto con la otra
publicacion periddica de la FEMP, Cua-
dernos de Administracion Local, ha veni-
do siendo un soporte permanente de
informacién sobre la actualidad del euro.
En ambas publicaciones se ha venido
dando cuenta de plazos, acciones, ini-
ciativas y experiencias que han marcado
la incorporacion de la nueva moneda a
la vida local, asi como las lineas de cola-



boracion y el trabajo desarrollado por la
FEMP en este sentido.

Por lo que se refiere a las actividades
formativas, éstas se dirigieron a los car-
gos electos v funcionarios de Corpora-
ciones Locales mis estrechamente rela-
cionados con las dreas afectadas por la
implantacion. Ademas, las acciones
supusieron una oportunidad para la
Administracion desde una doble pers-
pectiva: por un lado en el ambito inter-

no, en la medida que la formacion per-
mitié que electos y profesionales del
sector local tuvieran conocimiento de
los aspectos especificos del euro y, con
ello, que tanto la toma de decisiones
como la redefinicion de determinadas
dreas operativas resultase mas sencilla;
y por otro, en el marco externo, ya que
la formacion permitié favorecer la
adopcion de medidas en el resto de los
sectores.

En general, la formacion se impartio
mediante Jornadas y dentro del marco
de los sucesivos Planes FEMP de For-
macion Continua; las jornadas, todas
ellas con un formato similar, organiza-
ban los contenidos a impartir en tres
grandes bloques: en primer lugar, la
Union Econdmica y Monetaria y ¢l Pro-
vecto de Ley de Introduccion del Euro;
en segundo, los efectos de la entrada en
vigor del euro en los sectores de la eco-
nomia espanola y en los ciudadanos

desde la perspectiva local, asi como la
estrategia operativa de las Corporacio-
nes Locales; y, finalmente, el andlisis
del impacto por dreas en los Entes
Locales, apartado en el que solia incluir
una serie de casos practicos.

En total se desarrollaron 17 jornadas de
este tipo que permitieron formar a unos
1.200 cargos electos y técnicos de la
Administracién Local sobre aspectos
generales y especificos de la entrada en

vigor del euro y su reper-
cusion en el ambito local.
Para la realizacion de las
acciones formativas, la
FEMP contd, como forma-
dores, con expertos pro-
cedentes de la Direccion
General del Tesoro y Poli-
tica Financiera, la Subse-
cretaria de Estado de Eco-
nomia, el Instituto de
Estudios Fiscales, la Agen-
cia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria, la Intervencion Gene-
ral de la Administracién del Estado,
Universidades, Comunidades Autono-
mas, Entidades Locales y empresas con-
sultoras.

Los participantes fueron principalmen-
te, cargos electos, secretarios, intervento-
res y tesoreros, cajeros, organismos de
recaudacion, agentes de desarrollo local,
informaticos, técnicos de dreas de recur-

ACTUALIDA

sos humanos, de comunicacion, de for-
macion, de consumo y de empresas loca-
les, entre otros.

Red de Enlaces
Euro-FEMP

Una de las actuaciones de mayor rele-
vancia, realizada en 1999, fue la crea-
cién de la Red de Enlaces Euro-FEMP.
constituida, en principio, por una per-
sona de cada Diputacion, Cabildo, Con-
sejo Insular y Federacion Territorial de
Municipios (éstos Gltimos, solo en el
caso de las Comunidades Autonomas
Uniprovinciales). Cada una de estas per-
sonas, denominada como “Responsable
Euro”, fue formada para coordinar la
informacion entre la FEMP y las Entida-
des Locales de su area de influencia,
favorecer en el dmbito municipal la
puesta en practica de planes de adapta-
cion (especialmente en los municipios
mas pequerios) y constituir, en colabo-
racion con la Red Técnica de Diputa-
ciones y con las Federaciones Territo-
riales un grupo de trabajo estable para

4
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coordinar y asesorar en las actuaciones
tendentes a la adaptacion al euro

El trabajo de la Red de Enlaces permi-
ti6, en buena parte, paliar las dificultades
derivadas de la heterogeneidad, disper-
sion y gran nimero de Entidades Locales
existentes en nuestro pafs. Su funciona-
miento se ha extendido desde 1999 has-
ta la finalizacion del periodo de adapta-
cién, en el presente ano M
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Comision de Educacion

os veinticinco electos locales que
componen esta Comision de la
FEMP, trabajan en dos frentes dife-
rentes pero profundamente relacionados:
la educacion y los deportes; y, paralela-
mente, dos son los programas que este
grupo preve desarrollar a lo largo de este
ano 2002: la coordinacion de politicas
municipales educativas, por un lado, y el
fomento y coordinacién de las politicas
municipales de deportes, por otro
En el area de educacion, dentro del mar-
co de un Convenio de colaboracion sus-
crito por la FEMP con la Direccion Gene-
ral del Libro, del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, la Comisién esta reali-
zando una importante tarea para impulsar
la dinamizacién de la lectura en los muni-
cipios, asi como la modernizacion y rele-
vancia socioeducativa de las bibliotecas
municipales y escolares. El reflejo mas cla-
ro de este objetivo es la V Camparia de
Dinamizacion Lectora, dirigida a munici-
pios menores de 50.000 habitantes que

Comision de Educacion y Deportes

Nombre
Presidente Casimiro Sanchez Calderdn
Vicepresidente Joan Fageda i Aubert
Vocal Manuel Rodriguez Delgado
Vocal José Manuel Riancho Palazuelo
Vocal Manuel Fernandez-Lazaro
Vocal Manuel Gual Ribes
Vocal Antonio Sanchez Mufioz
Vocal Jordi Llabrés Palmer
Vocal Nazario Pin Fermandez
Vocal Arturo Gonzalez Panero
Vocal Antonio Jiménez Manzano
Vocal Maria Jests Garcia lllescas
Vocal Dolores Puig Gasol
Vocal Marina Subirats Martori
Vocal José Maria Tobio Barreira
Vocal Rosario Ballester Angulo
Vocal Francisco Santos Vazquez
Vocal Angel Gracia Lucia
Vocal Roman A. Alvarez Gonzélez
Vocal Albert Batlle Bastardas
Vocal Aureliano Martin Alcon
Vocal Hermégenes Pérez Acosta
Vocal Francisco Mestanza Le6n
Vocal Luis Campoy Zueco
Vocal Manuela Aznar lbariez
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v Deportes

disponen de biblioteca pablica municipal,
En materia de bibliotecas, la actividad de la
Comision también incluye la participacion
en el grupo de trabajo para la elaboracion
de pautas generales sobre los servicios de
las bibliotecas pablicas v la coordinacién
del Grupo sobre bibliotecas municipales
para articular una red, influir en el Plan

Cargo

Alcalde de Puertollano (Ciudad Real)
Alcalde de Palma de Mallorca

Tte. Alcalde de Plasencia (Céceres)

Tte. Alcalde de Santander

Alcalde de Galvez (Toledo)

Concejal de Benicassim (Castellén de la P.)
Concejal de Salamanca

Concejal de Palma de Mallorca

Alcalde de Monforte de Lemos (Lugo)
Alcalde de Boadilla del Monte (Madrid)
Alcalde de Malpartida de Caceres (Caceres)
Concejala de San Roque (Cadiz)

Tte. Alcaide de Terrassa (Barcelona)
Concejala de Barcelona

Alcalde de Caldas de Reis (Pontevedra)
Alcaldesa de Moguer (Huelva)

Concejal de Getafe (Madrid)

Alcalde de Rubielos de Mora (Teruel)
Concejal de Avilés (Asturias)

Concejal de Barcelona

Alcalde de Montehermosos (Caceres)
Alcalde de Tacoronte (Sta. Cruz de Tenerife)
Alcalde de Bujalance (Cdrdoba)

Alcalde de Tudela (Navarra)

Alcaldesa de Morata de Jalén (Zaragoza)

Nacional de impulso a las Bibliotecas
Pablicas y colaborar en el Plan Nacional
de Dinamizacion Lectora.

La programacion de jornadas y de acti-
vidades formativas destinadas a profundi-
zar en el Pacto Local en materia educativa
o en el rol educativo de los municipios en
un marco descentralizado, completan el
contenido del programa de educacion,

Por lo que se refiere al ambito deportivo,
los convenios suscritos con el Consejo
Superior de Deportes (CSD) y con la Aso-
ciacion Espariola de Medicina del Depor-
te Municipal (AEMEDEMU), articulan una
buena parte de las actividades. En lineas
generales, el trabajo en este drea tiene por
objetivo difundir en el sector local los dife-
rentes modelos de gestion, propiciar la
complementariedad en la prictica depor-
tiva y promover el desarrollo y la homo-
logacidon del deporte a nivel local, asi
como el didlogo con el sector privado.

Una de las actividades mds reconocidas
en el drea de deportes ha sido la de edi-
ci6én y reedicion de publicaciones; la
Normativa sobre Deporte, la base de
datos sobre los Servicios Deportivos
Locales, el Manual de Deporte para
Municipios de Pequeno y Mediano
Tamano y la Guia del Concejal de Depor-
tes son algunos de los textos cuya difu-
sibn estd prevista para este ano. B



|£ Cuando se cumplen dos afios de
la constitucion de la Comision ¢qué
balance haria?

E\ Muy positivo. Esta Comisién ha parti-
do) cle un trabajo y una planificacion reali-
zados durante afios anteriores, y yo he
tenido la suerte de contar con dos grandes
ayudas: la del Vicepresidente de la Comi-
sion, Joan Fageda, anterior Presidente, y la
del equipo técnico, que coordina, organi-
za el trabajo y toma iniciativas; ademas, el
resto de Jos miembros de la Comisién son
personas muy preocupadas por los temas
educativos, gente muy bien informada y
dispuesta para el trabajo. Ha sido muy sen-
cillo presidir una Comision tan participati-
va y tan involucrada y, sobre todo, con
tanto espiritu de consenso.

|£ | ¢Cual ha sido el trabajo mis dificil?

@ Tratar de que algunas Administraciones
perciban la preocupacion de la Comision
por participar en proyectos de interés para
la Administracién Local; hay instituciones,
como la Direccién General del Libro, con
las que ha habido contactos permanentes y
relacién fluida y cordial; y otras, con las que
las relaciones han sido mis frias, como el
Ministerio de Educacién, Cultura y Depor-
tes y el Consejo Superior de Deportes
(CSD). Probablemente, en esa vorigine de
gestion que todas las Administraciones tene-
mos, no se perciba la importancia de la rela-
cién con los Ayuntamientos.

@ ¢Ha sido esa buena relacién lo
que ha facilitado el éxito de la Cam-
paiia de Dinamizacion Lectora?

‘ R Eseesel mejor ejemplo de trabajo en
comin. Ahi se ve que cuando dos Admi-
nistraciones junto con una empresa privada
quieren mejorar un programa que ya era
importante para los Ayuntamientos, pueden
hacerlo y hacerlo muy bien. Los resultados
estan ahi y eso indica que la colaboracién
puede ser un buen camino a seguir.

@ ¢Qué competencias se demandan
en el area de Educaciéon?

@ En materia educativa es muy impor-
tante que los Ayuntamientos seamos cons-
cientes de que, al asumir las competencias

ACTUALIDAD

Casimiro Sanchez

Calderon,

Alcalde de Puertollano, Presidente de la
Comision de Educacion y Deportes

“Es muy sencillo presidir una Comision
con tanto espiritu de consenso”

educativas, aceptamos el compromiso de
que la educacién sea una prioridad abso-
luta de la gestién, porque suele ocurrir
que, cuando faltan medios, este drea pasa
a segundo plano frente a otras materias.
Con estas premisas, las preferencias en
materias educativas son las escuelas infan-
tiles, la educacion de adultos, o la forma-
cidn ocupacional; esta ultima tiene que
tener dos pilares fundamentales, el Ayun-
tamiento y la empresa, ambos trabajando
coordinadamente para formar a los espe-
cialistas que necesita el municipio o la
comarca. De ahi nace la propuesta de par-
ticipacion de los Ayuntamientos a la nue-
va Ley de Formacion Profesional. Como
Alcalde y como educador, creo que es fun-
damental que participemos en el desarro-
llo, la planificacién v la evaluacion de la
formacion profesional ocupacional. Temas
como desafectacion de casas de maestros,
mantenimiento de los centros o nuevas
edificaciones también deben clarificarse.

\ﬂ {Y en materia deportiva, cuiles han
sido las principales lineas de trabajo?

m Sobre todo los cursos de formacion
y el cumplimiento de la Addenda del
Convenio con el CSD, que ha permitido,
ademas de la formacion, la elaboracién

de publicaciones de especial interés para
los pequefios municipios en materia
deportiva, publicaciones que les han faci-
litado asesoramiento e informacién para
favorecer, por ejemplo, la puesta en mar-
cha de instalaciones deportivas.

Uno de los puntos que centran ahora
nuestro trabajo es la colaboracién con el
sector privado: en el ambito deportivo,
son muchas las empresas que ven en la
iniciativa deportiva municipal una fuerte
competencia. Los Ayuntamientos, desde
la llegada de la democracia, hemos cons-
truido instalaciones y promovido la prac-
tica deportiva, porque no existia y los ciu-
dadanos lo demandaban, Pero también es
cierto que, en determinadas zonas, la ini-
ciativa privada ya ofrecia equipamientos.
Ahora se estd desarrollando un debate;
hemos de intentar entendernos, ver situa-
ciones concretas y también la situacion
general, y buscar una solucién o las vias
de compensacion que no perjudiquen a
ninguna de las partes.

P ¢El deporte y el uso de las instala-
ciones deportivas son una buena alter-
nativa de ocio nocturno de los jévenes?

Es lo que estamos buscando. Progra-
mas como “Abierto hasta la madrugada”,
que utiliza las instalaciones educativas y
deportivas, estdn funcionando; pero la
marcha nocturna es un competidor muy
duro. Cada vez hay mis jovenes que
optan por ese ocio alternativo, no en la
medida que querriamos, pero lo impor-
tante es que estdn ahiy que se interesan,
Ofrecer verdaderas alternativas no
depende solo de los Ayuntamientos; con
la colaboracion de Asociaciones de Veci-
nos, de Padres y otros colectivos sociales
serd todo mucho mds sencillo.

Caria Local | Marzo 02

i



ACTUALIDAD

e Y e T T

SMAGUA 2002: hacia una
nueva cultura del agua

ntre los dias 12 y 15 de este mes de

marzo se celebrard en las instalaciones

de Feria de Zaragoza la XV edicion de
SMAGUA, Salon Internacional del Agua, una
convocatoria en la que se abordardn las
nuevas perspectivas que ofrece la industria
del agua y las soluciones ecoldgicamente
sostenibles y econoémica y socialmente via-
bles para la gestion de este recurso. Simul-
tineamente se realizara la V Edicion del
Salon del Medio Ambiente, en el que se pre-
sentardn las Gltimas novedades para la ges-
tion hidrica desde una perspectiva integra-
dora dentro del contexto medioambiental.

En su anterior edicidn, SMAGUA reci-
bi6 mas de 21.000 visitantes, lo que ha
venido a confirmar este Salén como una
referencia obligada para los profesiona-
les relacionados con la gestion del ciclo
integral del agua y como cita comercial
para el sector, Las previsiones para este
ano contemplan un nimero aun mayor
de visitantes, dada la importancia cre-
ciente de la gestion hidrica en nuestro
pais y en otros Estados europeos sobre
los que, dado su cardcter internacional,
SMAGUA extiende su influencia.

En cuanto al Salon del Medio Ambien-
te, en esta ocasion, presentard las Gltimas
tecnologias y criterios ambientales para
la denominada “gestion verde del agua”,
un concepto de necesaria aplicacion
cuando se realice cualquier tipo de accio-
nes sobre los recursos hidricos.
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La convocatoria de los dos Salones vie-
ne marcada por una alta demanda de
tecnologia v de nuevas soluciones técni-
cas y ambientales para la gestion del
agua, tanto en los sectores de prospec-
cidn v captacién como en los de con-
duccién y transporte o en los equipos
para tratamiento y depuracion,

Gestidn eficiente

La gestion eficiente del agua se ha con-
vertido en una tarea prioritaria para todos
los paises del mundo. En nuestro pais, una
tierra de sequia estructural con demanda
creciente de agua, hace mds patente la
necesidad de establecer unas pautas de
ahorro y de eficiencia en el consumo. En
este sentido, en la linea de actuaciones
que establece la Directiva Marco del Agua,
aprobada en septiembre de 2000, se con-
sidera esencial abordar la gestion hidrica
desde varios puntos: la promocién de una
nueva politica de tarificacién del agua
(que incluya en su precio los costes
medioambientales), el establecimiento de
instrumentos y sistemas eficaces de medi-
da en los consumos agricolas e industria-
les, la educacion de los ciudadanos en el
ahorroy la lucha contra la contaminacion,
la reutilizacion planificada del agua resi-
dual, la modernizacién de los regadios y
la renovacion de las infraestructuras de

canalizacion para evitar las pérdidas en la
red de distribucion.

La adaptacion a la Directiva implicard,
segln los estudios realizados por los
expertos, una inversion de unos seis billo-
nes de pesetas (mas de 36.000 millones de
euros) a lo largo de los proximos veinte
anos. Paralelamente, el sector industrial ya
ha comenzado a realizar importantes
inversiones destinadas a introducir en sus
procesos tecnologias que minimicen los
vertidos contaminantes a 1os rfos.

Fl control de calidad y la depuracion
de las aguas residuales representa tam-
bién uno de los capitulos de mayor peso
en la gestion integral de los recursos
hidricos; en el afio 2005 finalizaran los
plazos fijados por la Directiva para el tra-
tamiento de aguas residuales, algo que
obligard a una buena parte de los muni-
cipios espafioles a realizar un esfuerzo
econdmico y de adaptacion.

Segln sefialan los responsables de
SMAGUA, la industria estd preparada
para dar respuesta a las necesidades de
tratamiento de aguas residuales y a las de
gestion integral del recurso hidrico, y asi
lo presentard en Zaragoza. Ademis, los
aspectos legales técnicos, econdmicos y
ecologicos de interés también seran
abordados en el transcurso de las Jorna-
das Técnicas previstas para desarrollarse
de manera simultinea a SMAGUA y el
Salén del Medio Ambiente, B



@ ¢Qué posicion ocupa SMAGUA en
el panorama de ferias internaciona-
les del sector del agua?

@ SMAGUA es ya uno de los salones mas
importantes de Europa en su especialidad,
con Un gran atractivo para las empresas de
todo el mundo, como confirma el alto gra-
do de participacion internacional que ha
tenido el certamen, en curva creciente ano
tras afio, hasta alcanzar en su anterior edi-
ci6n hasta un sesenta por ciento de partici-
pacion internacional entre los expositores.
Ademas, brinda la oportunidad de conocer
y presentar la tecnologia mds avanzada
para la gestion integral del agua, algo que
permite a las empresas mantenerse al dia
en un mercado tan pujante como éste.

@ ¢COomo es el presente y el futuro
del sector?

\i Es un momento importante, de fuer-
te impulso en el que emergen numero-
sas oportunidades de negocio para un
sector que se encuentra en constante
renovacidén y cambio tecnologico. En
este sentido, a pesar de la desaceleracion
econdmica, existe una alta demanda de
“tecnologias del agua”, de soluciones téc-
nicas y de equipos cada vez mis com-
pletos, capaces de satisfacer el elevado
grado de exigencia social en la gestion
de un recurso tan importante. Por ello, la
capacidad de innovacion es esencial para
la competitividad de las empresas del
sector y es justo en esa direccién hacia
donde debe mirar la industria del agua
cuando proyecta su futuro.

ACTUALIDAD
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José Vicente Lacasa,

Presidente del Comiteé
Organizador de SMAGUA

“Queda mucho trabajo para
adaptarnos a la Directiva
Marco del Agua”

E ;Qué soluciones tecnolégicas
aporta SMAGUA a cuestiones como el
reciclado o la depuracion de agua?

@ La adaptacion a la normativa europea
en materia de depuracion y reutilizacion de
aguas funciona como estimulo para la
industria del sector, que se ve obligado a tra-
bajar, investigar, aportar soluciones y ser
competitivo. Hay mucho trabajo por delan-
te para cumplir con los criterios que definen
las nuevas Directivas y también importantes
inversiones, lo que impulsard decididamen-
te la actividad de la industria del agua en los
proximos afos, un gran reto para el sector.

En consonancia con ello, SMAGUA 2002
presentara lo Gltimo en tecnologia de apro-
vechamiento del agua: avanzados equipos
de depuracion, nuevas tendencias en el
aprovechamiento del agua, aparatos para la
medicion de la calidad del agua, tratamien-
tos de regeneracién innovadores, etc.

\E ¢Qué otros subsectores tienen
especial relevancia en SMAGUA?

E El 4mbito de la gestion del agua es
amplisimo. Todos los procesos técnicos
y tecnoldgicos que intervienen en la ges-
tion del ciclo integral del agua estaran
representados en SMAGUA. Ademds de
los especificamente dirigidos a trata-
miento y depuracion, tendran protago-
nismo los equipamientos de bombeo,
captacion, abastecimiento y suministro,
asi como sistemas de riego apoyados en
tecnologias informaticas.

De forma simultinea, el Salon del Medio
Ambiente presentara tecnologias y criterios

ambientales para la gestién del agua con
atencion a parametros energéticos, atmos-
féricos, de ingenieria ambiental, etc.

lB ;Qué ventajas ofrece la celebra-
cion conjunta de los dos eventos?

R Actualmente la gestion del agua aten-
diendo a criterios medioambientales es
una exigencia. No se puede concebir nin-
guna actuacion en materia hidraulica que
no lleve asociada la correspondiente eva-
luacion del impacto sobre el entorno y el
respeto al mismo; por eso, la celebracion
de ambos salones permite obtener una
perspectiva mas amplia de lo que podria
llamarse “gestion ecologica” del agua.

| P ¢Cuil es el planteamiento de esta
edicion de SMAGUA?

£| Como con cada nueva edicion, los
animos v la ilusion por realizar un buen
trabajo estin muy presentes. En SMAGUA
2002 esperamos superar el nimero tan-
to de visitas como de expositores (en la
edicion anterior tuvimos 21,000 visitan-
tes y 1,015 expositores). De hecho, el
espacio disponible ya estd practica-
mente ocupado.

Ademds de servir de escaparate y cen-
tro de negocios para todo lo relacionado
con la tecnologia del agua, al igual que
en afios precedentes, vamos a incidir en
la celebracion de Jornadas Técnicas para-
lelas, en las que se abordardn temas de
maxima relevancia, tanto técnicos, como
legales o econdmicos, y se intercambia-
ran conocimientos y experiencias. l
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Servicio de Riesgos y Seguros:
amplia oferta para 2002

on el afio 2002 comienza una etapa
que abre grandes perspectivas a las
Entidades Locales asociadas a la
FEMP y, muy particularmente, a las adhe-
ridas a su Servicio de Riesgos y Seguros
desde el punto de vista de la cobertura
de sus riesgos. Procede, pues, recordar el
cuadro de productos que actualmente
tienen a su disposicién, asi como diver-
sas lineas que serdn desarrolladas duran-
te los meses sucesivos,
Basicamente, los productos actualmen-
te disponibles son:

* Seguro colectivo de vida para los
empleados y los miembros de los
Organos de gobierno de las Corpora-
ciones Locales. Estd concertado con la
compania Alico-AlG Life y podréan ingre-
sar en el Grupo Asegurado todos los
empleados y/o miembros de la Entidad
Local que sean menores de 65 afios (para
las nuevas incorporaciones) al momento
de entrar a formar parte del Grupo Ase-
gurado. Las coberturas, no acumulables
entre si, son las siguientes:

a) Fallecimiento por cualquier causa.

b) Fallecimiento por accidente,

©) Fallecimiento por accidente de circu-
lacion.

d) Invalidez absoluta y permanente por
cualquier causa.

e) Invalidez absoluta y permanente por
accidente.

El capital serd el indicado por la Corpo-
racion, partiendo de un minimo de
6.010,12 euros (1,000.000 Pts.) y un maxi-
mo de 180.303,63 euro. (30.000.000 Pts.).
Capitales superiores requeriran un estu-
dio caso por caso. En funcion de las
opciones solicitadas resultara la prima
correspondiente.

* Seguro de responsabilidad civil /

patrimonial: Este producto, ofrecido
por la compafiia Mapfre Industrial, con
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amplia implantacién en todo el territorio
nacional, esta fundamentalmente desti-
nado a entidades cuyo presupuesto sea
inferior a 1.000 millones de pesetas. Con-
cede las siguientes coberturas:

a) Responsabilidad Civil / Patrimonial.

b) Responsabilidad Civil Profesional
(personal técnico titulado dependien-
te del Asegurado).

c) Responsabilidad Civil Patronal.

d) Responsabilidad Civil de Productos.

e) Defensa y Fianzas.

Es posible elegir entre un capital asegu-
rado de 50 o de 100 millones de pesetas
y, en cualquiera de estas opciones, existe
la posibilidad de contratar adicionalmen-
te la cobertura de dafios por servicio de
distribucién de agua. Las primas se esta-
blecen en funcién de estos factores y del
respectivo presupuesto municipal.

* Seguro de responsabilidad de
empleados piiblicos por dafios a la
Administracién (derecho de repeti-
cion): ofrece la cobertura de lo que, tras
los recientes cambios legislativos, se vie-
ne conociendo como “derecho de repe-
ticion frente a empleados pablicos”.

En las condiciones que la poliza esta-

blece, se asegura frente a esta eventuali-
dad al personal directivo de la Corpora-
cion (Alcaldes, Concejales, etc.) v al per-
sonal empleado o dependiente de la
misma (Secretarios, Interventores, Teso-
reros, Funcionario, laboral, etc.) o de los
organismos pGblicos municipales. Hay
opcidn para incluir también al personal
técnico al servicio del Ayuntamiento
(arquitectos, aparejadores, ingenieros y
similares). Se puede escoger entre unos
capitales asegurados de 50, 100, 150, 200
y 250 millones.
Las garantias son las siguientes:

a) Responsabilidad Civil Profesional.
b) Dafos a expedientes.
©) Defensa y Fianzas.

El precio de este producto estard en
funcién de la amplitud de la cobertura
solicitada y del presupuesto municipal.

* Seguro de obras de arte: Para el ase-
guramiento de bienes de valor histérico
o artistico (cuadros, esculturas, tapices,
etc.) que formen parte del patrimonio de
la Corporacién se cuenta con el seguro
ofrecido por Axa Nordstern Art, que
comprende como coberturas bésicas las
siguientes:

a) Incendio y explosion.

b) Caida de rayo.

©) Desalojo forzoso.

d) Extension de garantias (vandalismo,
lluvia, agua, humo, ondas s6nicas,
etc.).

Como coberturas optativas estin dispo-
nibles las de robo y expoliacion, dafios
accidentales, rotura de objetos fragiles y
extension a transportes. En todos los
casos, €l capital asegurado serd el valor de
mercado de los bienes asegurados segin
declaracion del tomador o el convenido
con €l sobre una peritacion oficial.

Proximamente estaran disponibles pro-



ductos en el dmbito de la defensa juridi-
ca de altos cargos y técnicos municipa-
les, asi como en el de salud. En particu-
lar, relacionado con este dltimo y
conectada con los Fondos Sociales de las
Entidades Locales, el Servicio de Riesgos
y Seguros ha concebido una idea que ya
han puesto en practica Ayuntamientos
como el de Calvia o el de Zaragoza y que
se encuentran en fase de estudio en otros
como Granada o Huelva.

Muchos Ayuntamientos destinan fon-
dos sociales a programas de ayuda a su
personal para protesis dentales, lentes de
contacto o gafas. Su financiacién es
soportada por los capitulos de personal
de los Ayuntamientos, y su control con-
lleva una importante carga de trabajo
administrativo.

Partiendo de esta premisa, la idea con-
siste en la puesta en marcha de un segu-
ro que permite a los Ayuntamientos
mejorar el coste de las ayudas y simplifi-
car su control y administracion. Se trata
de la constitucion de redes de asistencia,
con economias de escala y reduccion de
los costes, un mayor control de las ayu-
das y consecuentemente, una mejora de
las prestaciones.

Al tiempo, estas ayudas pasan a ser
netas para los empleados del Ayunta-
miento, pues dejan de ser consideradas
salario para constituirse en prestaciones
sanitarias.

Los Ayuntamientos con partidas pre-
supuestarias importantes eligen la
modalidad del concurso pablico para
buscar Aseguradora que constituya el
seguro. Este seguro es soportado por
las aseguradoras que ya ofrecen los
seguros de salud y ha sido ideado espe-
cialmente para las Corporaciones Loca-
les asociadas a la FEMP por Aon Gil y
Carvajal, gestor del Servicio de Riesgos
y Seguros y primer gestor de seguros de
Espana. B

podrin obtener ormiaci
través de la direccién de correo
electronico seguros@femp.es o en la
oficina de Aon Gil y Carvajal mas
cercana a su término municipal.

Salamanca @ 20

Cindad Europea
deJa Cutlura

Salamanca 2002 |
presenta su oferta
cultural

Julian Lanzarote, Alcalde de Salamanca

alamanca presentd en Fitur el pro-

grama turistico desarrollado con

motivo del inicio de la Capitalidad
Europea de la Cultura que la ciudad
comparte con Brujas (Bélgica) y destaca-
ron el éxito del inicio de la programacion
cultural desde su inauguracion el pasado
19 de enero.

La Concejala de Cultura, Pilar Fernandez
Labrador, resalté la importancia de este
acontecimiento al calificarlo como “punto
de encuentro entre amantes del turismo y
el arte” y asegurd que la Capitalidad de la
ciudad supone la apertura “al campo del
turismo con una oferta incomparable”. El
Concejal de Turismo, David Prieto, afirm6
que la revalorizacién que Salamanca ha
sufrido en los Gltimos afios junto con una
potenciacion del turismo v la incentivacion
de las actividades culturales, provocé que
el Ayuntamiento buscara otros objetivos
como su candidatura a la Capitalidad Euro-
pea de la Cultura, que se ha convertido

“en el becho bistorico reciente mds impor-
tante para la ciudad’”.

El Ayuntamiento pretende crear nuevos
espacios culturales que potencien el des-
tino turistico, cuyo plato fuerte seri el
Centro de Artes Escénicas que se inau-
gurard en julio. Explicd que el esfuerzo
empresarial se ha realizado tanto en la
mejora y calidad del sector servicios,
como en la creacion de 19 nuevos esta-
blecimientos hasta 2003 que permitan
una mayor afluencia turistica, creacion de
empleo y fomento de las inversiones.
También destacd la creacion de un plan
de excelencia con la intencién de “trans-
Sformar la mentalidad turistica de la ciu-
dad” . Por tltimo, asegurd que el fomen-
to de las actividades culturales y turisticas
de Salamanca 2002y la conjugacion de
los responsables de los eventos del pro-
grama supondran ‘el espaldarazo defini-
tivo de la ciudad en los dmbitos nacional
e internacional”. B

a5
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FITUR

confirma el fortalecimiento
de la industria turistica

Miembros de la Comision de Turismo de la FEMP. durante una reunion en Fitur.

ds de 85.000 profesionales del

turismo visitaron, entre el 30 del

pasado mes de enero y el 3 de
febrero, la vigésimosegunda edicion de
la Feria FITUR, celebrada en las instala-
ciones de IFEMA, en Madrid. A esta cifra,
hay que sumar los mas de 110.000 visi-
tantes no profesionales que acudieron a
la feria durante los dias que estuvo abier-
ta al pablico general. 72.000 metros cua-
drados de exposicién y 8.500 empresas
procedentes de 170 paises, completan la

definicion de lo que, en nimeros, ha
supuesto FITUR en el ano 2002.

El mayor crecimiento se ha registrado en
el 4rea nacional, con un especial protago-
nismo de las empresas de hosteleria (que
representaron el 45 por ciento de la oferta
total de FITUR). Fue llamativa la presencia
de instituciones, de Comunidades Autono-
mas y organismos oficiales, que ocuparon
mds stands, y también lo fue la de empre-
sas vinculadas al turismo de congresos,
convenciones e incentivos, y las de servi-

cios, parques tematicos y aseguradoras. En
el panorama internacional, aumento6 la pre-
sencia de la oferta procedente de América.

Por sectores, ademds de la hosteletia, un
27 por ciento de los stands correspondie-
ron a organismos oficiales; un quince por
ciento a mayoristas y touroperadores; un
cinco por ciento a empresas de servicios;
otro cuatro por ciento a compaiias de
transportes; un dos por ciento a reunio-
nes, congresos € incentivos; y otro tanto
a medios de comunicacion.

Una de las novedades mas llamativas
de esta edicion fue la puesta en funcio-
namiento de fituronline.com, una nueva
pagina web que los especialistas han
definido como FITUR electronico, y que
recibié mas de tres millones de consul-
tas. Esta version ha venido incorporando
informacion exhaustiva sobre la Feria, lo
que ha permitido facilitar el trabajo tan-
to de expositores como de visitantes.

Jornadas Técnicas

Al igual que en convocatorias anteriores,
en el marco de FITUR se desarrollaron una
serie de jornadas técnicas de interés, pro-
movidas por empresas y colectivos repre-
sentativos de los sectores participantes.
Ademis del stand que tuvo en la exposi-
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cion, la FEMP también organizé activida-
des en el capitulo de las jornadas, concre-
tamente, celebrd alli una reunién de la
Comision de Turismo y otra de la recién
constituida Seccién de Municipios de
Aguas Minerales y Termales, constituida en
el seno de la FEMP.

En la reunion de la Comision de Turismo,
se pasé revista a los proyectos que ha esta-
do desarrollando en el transcurso de los
dos tltimos anos, proyectos innovadores
para cuya puesta en marcha ha venido tra-
bajando con la Secretaria de Estado de
Turismo, con el objetivo fundamental de
continuar con el proceso de moderniza-
cién, mejora de la calidad y sostenibilidad
de los municipios turisticos; y a los previs-
tos para el actual 2002, denominados Muni-
cipio Turistico Sostenible, y Modelo de Ges-
tion Integral en los Destinos Turisticos.

Sobre el primero de estos programas,
la Comision acordd emprender a lo largo
de este ano un proceso de seleccion de
200 municipios turisticos sostenibles;
para ello, contard con la ayuda de las
Federaciones Territoriales de Municipios
junto con las que desarrollard un trabajo
de informacién y sensibilizacion en el
transcurso de 16 presentaciones a reali-
zar en diferentes areas geograficas.

Los antecedentes de este programa se
remontan a 1997 y al proyecto Municipio
Verde, que tenia como objetivo funda-
mental ofrecer a los municipios turisticos
una herramienta para poder aplicar cri-
terios de sostenibilidad a sus organiza-
ciones. Se trataba, en definitiva, de
implantar un sistema de Gestion Medio-
ambiental acorde con los requisitos esta-
blecidos en el Reglamento Comunitario
de Ecogestion y Ecoauditoria, El resulta-
do de esta experiencia, en la que partici-

paron seis municipios, fue la elaboracion
de la Guia para la Implantacion de Siste-
mas de Gestion Medioambiental.

En la segunda fase del proyecto (afio
2000) se procedi6 a la implantacion del
Sistema en otros diez municipios mas y, el
resultado, fue la constatacién de los pro-
blemas a los que cada afio se enfrentan los
Ayuntamientos turisticos para abordar el
incremento de la demanda de servicios
que se produce al aumentar la poblacion
en la temporada turistica, por un lado, y el
establecimiento de programas ambientales
que consiguieron mejorar la gestion y
minimizar el impacto sobre el medio de la
actividad turistica por otro.

La nueva fase que ahora se pone en mar-
cha, en la que participardn los menciona-
dos 200 municipios, implicard la participa-
ciéon de éstos en el sistema de Ecogestion
y Ecoauditoria. Estos Ayuntamientos, en
concreto, deberdn asumir, como compro-
misos, la realizacién de un diagnostico
medioambiental de la organizacion muni-
cipal; y la elaboracion de una politica de
gestion medioambiental que garantice el
cumplimiento de la normativa legal, el
compromiso de una mejora continua y la
informacién a las partes interesadas de su
compromiso medioambiental.

En cuanto al Modelo de Gestion Integral
en los Destinos Turisticos, segundo de los
contenidos abordados en la Comision, se
explico su estado de desarrollo. Este pro-
yecto, que arrancd el pasado afo con la
colaboracién de nueve destinos turisticos,
se enmarca dentro de la estrategia para la
mejora de la calidad del sector y responde
a la necesidad de concentrar en el dmbito
de los destinos turisticos las actuaciones de
los diferentes subsectores. El objetivo prin-
cipal es el de implantar un modelo de ges-
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tion integral de la calidad que incorpore
aspectos de los subsectores empresariales
y de los servicios pablicos (sean o no turis-
ticos) que incidan en la satisfaccion final
del visitante. De forma paralela, el pro-
yecto estd desarrollando tres nuevos siste-
mas de calidad sectoriales para los servi-
cios municipales turisticos: oficinas de
informacion turistica, Convention Bureau
y Palacios de Congresos.

Stand SCB en FITUR
Gongresos

La Seccidn Espanola de Ciudades de
Congresos (Spain Convention Bureau,
SCB), también estuvo presente en FITUR,
mas concretamente en FITUR Congresos,
el Salén de Reuniones y Viajes de Incen-
tivos, que se celebr6 también en Madrid
en los dos dias previos a la realizacion
de FITUR.

En este marco, el SCB ofreci6 las ulti-
mas novedades vinculadas con esta acti-
vidad, concretamente, las cifras corres-
pondientes al turismo de reuniones en el
ejercicio 2000, que revelan un buen fun-
cionamiento del sector, y las repercusio-
nes que la implantacién del euro y de la
Presidencia espanola de la Union Euro-
pea durante el primer semestre del pre-
sente ano, entre otras cuestiones.

Ademis del SCB, en FITUR Congresos,
que celebraba este ano su tercera edi-
cidn, estuvieron presentes 152 firmas
espafiolas y 148 empresas internaciona-
les (procedentes de 18 paises). Segun
indican las cifras, el nimero de entrevis-
tas superd en algo mas del treinta por
ciento a las realizadas el pasado afo. B
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31 Ayuntamientos integran la
Seccion de Municipios de
Aguas Minerales y Termales

a Seccidén de Municipios de Aguas

Minerales y Termales de la FEMP

también estuvo en la Feria Interna-
cional del Turismo (FITUR); fue, concre-
tamente, en el marco de una reunién de
su Comision Ejecutiva, integrada por los
Alcaldes de 18 municipios, y presidida
por la Alcaldesa de Caldes de Monthui,
Monsterrat Domenech. Este encuentro,
previsto ya en la agenda marcada por la
Secciéon en el momento de constituirse,
fue la primera de las citas periddicas con-
templadas por la Ejecutiva y aprobadas
por los representantes de los 31 munici-
pios que integran la totalidad de la Sec-
cidn,

La presencia en FITUR de estos muni-
cipios vino a constatar, ademas, la impor-
tancia creciente que el termalismo v el
turismo de salud estdn alcanzando en
toda Europa. Se trata, a decir de los
expertos, del resurgimiento de un pro-
ducto turistico que permite diversificar y
desestacionalizar la oferta turistica en
destinos diferentes a los tradicionales de
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Los miembros de la Ejecutiva de la Seccion, en Caldes de Montbui.

sol y playa. Paralelamente, y asi lo han
constatado los miembros de la Seccidn,
la puesta al dia de una oferta de calidad
termal exige a los municipios la realiza-
ci6n de un enorme esfuerzo de adapta-
cién a las exigencias que plantean los
turistas en este marco.

Desde hace ya algin tiempo, los res-
ponsables de algunos municipios con
aguas termales y minero-medicinales
venian impulsando diversos proyectos de
cooperacion europea con la voluntad de
impulsar un desarrollo sostenible y desta-
car el papel de las Administraciones Loca-
les en la planificacién y la gestion inte-
gral de las estaciones termales. Proyectos
europeos como el denominado “Ther-
maios” formaron parte de este trabajo y
fueron uno de los factores que vincularon

a varios Ayuntamientos y que, paralela-
mente, manifestaron la conveniencia de
crear un soporte estable en el que estu-
vieran presentes todos los municipios
espafioles con estas caracteristicas. Esa
idea se planted a la FEMP, que procedio al
estudio de posibilidades de crear, en su
marco, una Seccién especifica para estos
Ayuntamientos. Se establecié un primer
grupo de trabajo, formado por los Ayun-
tamientos de Caldes de Montbui, Caldes
d’Estrac, Benassal, Cortes y Graena, Pan-
ticosa, O Carballino, Caldas de Reis y
Mondariz que, en noviembre de 2001,
acordé la constitucion de la Seccién. La
Comision Ejecutiva de la FEMP, en su reu-
nién de ese mismo mes, aprobaba la crea-
cion de la Seccién de Municipios de
Aguas Minerales y Termales de la FEMP.

La constitucion de la Seccién tuvo lugar
en Caldes de Montbui, en el mes siguien-
te, en el transcurso del Primer Encuentro
de Municipios de Aguas Minerales y Ter-
males de Espafia. El objetivo principal
con el que se plante6 fue el de impulsar
desde los Ayuntamientos, politicas de
planificacién estratégica y concertaciéon
en las que se implicase el conjunto de
agentes con el fin de estructurar ofertas
globales y atractivas en turismo de salud,
dado el auge que esta opcidn esta
tomando en toda Europa y la oportuni-
dad que ello representa para los munici-
pios en cuanto al desarrollo integral de
sus territorios. Facilitar una respuesta
comin a la situacién actual de los muni-
cipios termales del pais —analizando pro-
blemas y perspectivas de desarrollo-,
promover el intercambio de experiencias
e informacién para favorecer un desa-
rrollo equilibrado y valorar el marco juri-
dico, organizativo y financiero para pro-
mover su adecuacién a las necesidades
de los municipios termales, fueron las
cuestiones de partida ante la celebracién
del Encuentro.



Por ello, en el transcurso del Encuen-
tro de Caldes de Montbui se abordaron,
como lineas generales de contenido, la
situacion que en Europa viven el ter-
malismo y el turismo de salud y sus
perspectivas de desarrollo; el papel de
la Administracién Local en el desarro-
llo estratégico de sus municipios ter-
males y la legislacion nacional y comu-
nitaria al respecto; la modernizacion y
politicas de calidad en los municipios
termales (calidad tanto en los sistemas
de captacion y proteccion integral de
los perimetros de protecciéon como en
las empresas balnearias); e instrumen-
tos de soporte al desarrollo de los
municipios termales (concretamente,
los Programas de Balnearios del Minis-
terio de Fomento y de Termalismo
Social del IMSERSO vy el Sistema de
Calidad Turistica Espanola).

El resultado del Encuentro fue la cons-
titucion de la Seccidn; por unanimidad,
se eligio a la Alcaldesa de la ciudad anfi-
triona como Presidenta de la Seccién vy,
como miembros de su Comision Ejecuti-
va, a los Alcaldes de Benassal (Caste-
116n), Caldes d’Estrac (Barcelona), Caldas
de Reis (Pontevedra), Cortes y Graena
(Granada), Elgorriaga (Navarra), O Car-
ballino (Ourense), Panticosa (Huesca),
Chulilla (Valencia), Alhama (Granada),
Arnoia (Ourense), Medio Cudeyo-Solares
(Cantabria), Gravalos (La Rioja), Carme-
nes (Le6n), Trillo (Guadalajara), Arnedi-

Termas romanas de Caldes de Montbui

llo (La Rioja), Archena (Murcia) y Jaraba
(Zaragoza).

Ademis, quedaron definidos los objeti-
vos, las normas de funcionamiento y
organizacioén y un completo programa de
actuaciones para 2002. Las lineas de tra-
bajo aprobadas estin orientadas, princi-
palmente, a la consolidacion de la Sec-
cion mediante la incorporacién de
nuevos miembros. A lo largo de 2002 se
buscard, ademas, la creaciéon de un mar-
co estable de relaciones, tanto con las
instituciones como con los agentes publi-

Alhama de Granada (Granada)
Alhama de Murcia (Murcia)
Archena (Murcia)
Arenys de Mar (Barcelona)
Arifio (Teruel)
Arnedillo (La Rioja)
Arnoia (Ourense)
Benassal (Castelién de la Plana)
Boboras (Ourense)
Caldes d’Estrac (Barcelona)
Caldes de Montbui (Barcelona)
Caldas de Reis (Pontevedra)
Céarmenes (Ledn)
Catoira (Pontevedra)
Chulilla (Valencia)
Cofrentes (Valencia)
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cos y privados que inciden en el sector
del turismo de salud, asi como el plantea-
miento de disefios y el desarrollo de ini-
ciativas que permitan mejorar la calidad
y la competitividad de los municipios ter-
males.

Por lo que se refiere al funcionamien-
to de la Seccion, ademds de las reunio-
nes periddicas de su Comision Ejecutiva,
se acordd la celebracién de una reunion
anual de toda la Seccion; la proxima ten-
drd lugar en el Gltimo trimestre de este
afio. il

Cortes y Graena (Granada)
Cuntis (Pontevedra)
Elgorriaga (Navarra)
Gandesa (Tarragona)
Gravalos (La Rioja)

Guitiriz (Lugo)
Jaraba (Zaragoza)

La Garriga (Barcelona)
Medio Cudeyo-Solares (Cantabria)
Montebrié del Camp (Tarragona)
O Carballino (Ourense)
Panticosa (Huesca)

Tona (Barcelona)

Trillo (Guadalajara)
Valdepiélago (Leén)
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| pasado mes de enero se ha fir-
E mado un convenio de colabora-

cion entre hotelnetjobs y la
FEMP con el objetivo de impulsar el
empleo ligado al sector de la hoste-
leria y el turismo en los municipios,
facilitando, en paralelo, la contrata-
cion de personal a las empresas. Sin
duda es de gran interés para todos
los municipios, sobre todo para
aquellos turisticos o con alto indice
de desempleo disponer de informa-
cion al respecto.

Hotelnetjobs es una web pertene-
ciente al grupo HOTELNETB2B, S.A.,
creada por empresas punteras del
sector turistico y hotelero que
suman mas de 1.000 hoteles y algu-
nas, dentro de su grupo, poseen
estructura mayorista (Touroperador)
y minorista (AAVV).

El objetivo de hotelnetjobs.com es
facilitar un servicio de gestion de
empleo a través de Internet a las
empresas del sector (hosteleria, turis-
mo y ocio) para que puedan encon-

Convenio para impulsar el
empleo en hosteleria y turismo

ros, cocineros, camareras de pisos...)
asociadas a las varias aperturas de
hoteles previstas asi como a la con-
tratacion de temporada (Baleares,
Costa Brava, Costa del Sol....).

Si los municipios de la zona en la
que se va a contratar personal (y
aquéllos con alto desempleo) dis-
ponen de informacién de las nece-
sidades previstas, éstos pueden
informar a su poblacién desem-
pleada o interesada a nivel local
para que a través de la web de
hotelnetjobs pueda enviar su curri-
culum directamente a la empresa
que oferte el puesto.

Las empresas del sector utilizan la
web para encontrar los profesionales
que necesitan sea cual sea su perfil,
de forma ripida, sencilla y ahorran-
do costes. Para ello pueden elegir
entre insertar una oferta de empleo
en la web o realizar una busqueda
directa en la Base de Datos.

Los profesionales al introducir su
curriculum pueden seleccionar el

La colaboracion entre hotelnetjobs y la FEMP
permitira canalizar las demandas y ofertas de
empleo en el sector de hosteleria y turismo

trar los profesionales que necesitan,
sea cual sea su puesto. El servicio de
hotelnetjobs va dirigido tanto a las
companias accionistas como a las
mas de 300 empresas clientes del
sector.

Este afio s6lo para las empresas
accionistas que forman hotelnetjobs,
existen grandes necesidades de con-
tratacion de personal, sobre todo de
personal base, (ayudantes, camare-
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nivel de confidencialidad que de-
seen, con el objetivo de impedir
que ninguna empresa que el profe-
sional no autorice pueda visualizar
sus datos. Si lo desean, reciben
informacién gratuita de las ofertas
de su interés que se van introdu-
ciendo diariamente, a través del
mail o de mensajes a méviles (SMS).
Asimismo, a través de un buscador
de ofertas pueden localizar con faci-

lidad la oferta que mejor se adapte
a sus preferencias.

Los profesionales, una vez que han
introducido su C.V. pueden actuali-
zarlo cuando deseen y enviarlo direc-
tamente a la empresa que inserte una
oferta de su interés. El sistema les
informara de cuindo la empresa lea
su C.V. o de si lo ha preseleccionado.

En virtud
de este convenio

Hotelnetjobs informard a la FEMP
de las aperturas de los estableci-
mientos hoteleros previstos y pon-
dra a su disposicién soportes infor-
mativos del servicio y de su
funcionamiento. De igual manera, a
través del teléfono 902100838 aseso-
rard a aquellos profesionales de los
Ayuntamientos implicados en el
desarrollo de planes de empleo.

La FEMP, a través de la Comisién
de Empleo, transmitird la informa-
cion que considere de utilidad para
los municipios, especialmente a
aquellos de naturaleza turistica o de
alto indice de desempleados para
que estos puedan informar a su
poblacién desempleada de las ofer-
tas de empleo a través de sus ADL,
SIPES y demis organismos vincula-
dos a los municipios con competen-
cias de empleo, que puedan facilitar
al profesional interesado medios
(ordenador con conexion a Internet)
para la bisqueda de ofertas, inser-
cién y envio de su candidatura direc-
tamente a la empresa. @

www.hotelnetb2b.com



na delegacién del Congreso de

Poderes Locales y Regionales de

Europa (CPLRE), érgano consultivo
del Consejo de Europa, ha realizado una
visita a Espaia con el objeto de conocer el
grado de cumplimiento de los contenidos
de la Carta Europea de Autonomia Local
en nuestro pais. La delegacién, encabeza-
da por el Vicepresidente del CPLRE, el
Consejero de la ciudad y el Condado de
Swansea (Reino Unido), Alan Lloyd, v por
el Vicepresidente del Comité Institucional
del CPLRE, Jan Olbrycht (Presidente de la
Region de Silesia, en Polonia), estaba inte-
grada también por Francesco Merloni,
profesor de la Universidad de Perugia y
miembro del grupo de expertos indepen-
dientes de la Carta Europea de Autonomia
Local; por el responsable ejecutivo del
CPLRE, Ulrich Bohner; y por el Secretario
del Comité Institucional de este organis-
mo, Daniil Khoshabo. Se trata de la pri-
mera de dos visitas que esta delegacién
realizard a nuestro pais para recoger la
informacién que le permita elaborar un
informe en el que dé cuenta del nivel de
desarrollo de los contenidos de la citada
Carta Europea. Junto con el informe
correspondiente a Espafia, se realizaran
otros en otros Estados del Consejo de
Europa que serdn aprobados, de forma
definitiva, bien en la sesion Plenaria que
el Consejo celebrard en junio, o bien en
la mini-sesién prevista para el préximo
octubre.

Reunidn en la FEMP

La estancia, que se prolongd durante
tres dias, permitid a los responsables
europeos tomar contacto con diferentes
personas e instituciones vinculadas con
la Administracion Local. En su primera
jornada de trabajo, la delegacion fue reci-
bida en el Instituto Nacional de Adminis-
tracidn Publica (INAP), por su Director,
Jaime Rodriguez Arana, y por los res-
ponsables de diferentes dreas. Posterior-
mente, los representantes europeos fue-
ron recibidos en la sede de la FEMP por
el Presidente de la Comision de Relacio-
nes Internacionales, Fernando Giner, Pre-
sidente de la Diputacidn de Valencia, y
por el Vocal de la Comision Ejecutiva de
la FEMP, el Alcalde de Getafe, Pedro Cas-

ACTUALIDALC

El CPLRE analiza el
cumplimiento de la
Carta Europea de
Autonomia Local

tro. En el transcurso de la reunion que
mantuvieron se hablé de el marco cons-
titucional y legislativo, asi como del
papel juridico de la Carta Europea de
Autonomia Local; de la organizacion
territorial y del reparto de competencias
entre los diferentes niveles de gobierno;
de los recursos financieros de Comuni-
dades Auténomas y de Entidades Loca-
les; de la relaciones entre el Gobierno de
la Nacion y las autoridades locales vy
autonémicas; de la organizacion institu-
cional de la democracia local y regional;
de la condiciéon de electo local y regio-
nal y del personal al servicio de la Admi-
nistracion; de la transparencia de la
Administracion Local, la eficacia de los
actos administrativos locales y regionales
y de la calidad de los servicios ofrecidos
a los ciudadanos; y de otras cuestiones
genéricas relativas a autonomia local,
Union Europea y organizaciones interna-
cionales. Ciertas materias de interés
como la participacion de los Entes Loca-
les y las Comunidades Auténomas en
decisiones comunitarias, en la ejecucion

de politicas internacionales, en las politi-
cas de Estado en el marco comunitario o
en las negociaciones v la ejecucion de
los tratados bilaterales, también fueron
abordadas en el transcurso de la reunion
mantenida en la FEMP.

El trabajo de este primer dia quedd
completado con sendos encuentros con
los responsables de politica local de los
dos partidos politicos mayoritarios en la
Administracién Local espafiola.

En la segunda jornada, la delegacion
del CPLRE fue recibida en el Ministerio
de Administraciones Publicas por el
Secretario de Estado de Organizacion
Territorial, Gabriel Elorriaga, y por otros
responsables de Administracion Local y
Relaciones Internacionales del Ministerio;
y en el Ayuntamiento de Madrid, por el
Alcalde de la capital, José Maria Alvarez
del Manzano. La Gltima jornada de la visi-
ta estuvo centrada en el municipio madri-
lefio de Leganés; alli, la delegacion se
reunio con José Luis Pérez Riez, Alcalde
de la ciudad y Presidente de la Federa-
ci6n de Municipios de Madrid. B
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ACTUALIDAD

Alcaldes de todo el mundo
piden una globalizacion
mas humana

4s de doscientos Alcaldes y elec-

tos locales de todo el mundo rei-

vindicaron una globalizacion mas
justa y mas humana en el transcurso del
II Foro de las Autoridades Locales por la
Inclusién Social, celebrado, entre los dias
28 y 31 del pasado mes de enero, en el
marco del Foro Social Mundial Porto Ale-
gre 2002. Los responsables locales que
intervinieron, entre los que se encontra-
ban los Alcaldes de Barcelona, Joan Clos;
Getafe, Pedro Castro; y Sant Felia de Llo-
bregat, Angel Merino; y la Alcaldesa de
Badalona, Maite Arqué, manifestaron su
compromiso de participar de forma acti-
va en el dmbito internacional para con-
seguir un modelo diferente de globaliza-
cién, en el que el aspecto econdémico
pierda peso a favor del contenido huma-
no. Mis concretamente, el Alcalde de
Sant Felid se refirié en su intervencion,
realizada el 29 de enero, al papel que la
descentralizacién y la participacion

popular en la gestion local tienen en el
desarrollo social; en la tarde del mismo
dia intervino Pedro Castro, que explicd
las consecuencias de la globalizacién en
las ciudades, consecuencias como la
pobreza urbana o la exclusion social, asi
como sus indicadores y sus posibilidades
de diagnostico. Maite Arqué y Joan Clos
intervinieron en la jornada siguiente; la
primera, para hablar sobre el trabajo de
los gobiernos locales, regionales y la par-
ticipacion de organismos internacionales
en el marco de la cooperacion descen-
tralizada, y el segundo, en la Conferen-
cia por la Paz; el Alcalde de Barcelona se
refiri6 al papel ejercido por las ciudades
en los conflictos internacionales y expli-
c6 la linea de cooperacién que Barcelo-
na mantiene con Sarajevo para la recons-
truccion urbanistica de varias zonas de la
ciudad y para la recuperacién de su teji-
do social (mediante la Embajada de la
Democracia Local instalada en la capital

El Alcalde de Porto Alegre, Tarso Genro, y el de Barcelona, Joan Clos, en la firma de un convenio
de colaboracion entre ambas ciudades.
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bosnia). Clos también explicé la oferta de
colaboracion de su ciudad con las Nacio-
nes Unidas para seleccionar administra-
dores civiles que habrian de intervenir en
misiones de mantenimiento de la paz.

La Cumbre de Alcaldes contd también
con la participacion de electos locales
iberoamericanos, europeos y africanos,
asi como de responsables politicos nacio-
nales de varios paises. En la Declaracién
Final, todos ellos subrayaron la necesi-
dad de “reforzar el papel de las ciudades
como actores politicos en el nuevo esce-
nario mundial, al tiempo que se posicio-
nan positivamente y favorecen la consti-
tucion de alternativas comprometidas
con otra globalizacion”, y destacaron la
importancia de que las dos mayores
organizaciones municipalistas internacio-
nales estuvieran proximas a su fusién en
una Unica entidad, entidad que tendrs,
como una de sus primeras responsabili-
dades, el establecimiento de una Red de
Ciudades por la Inclusién Social.

Los objetivos que la Declaracion Final
sefiala para esta Red son, entre otros, el
de actuar ante organismos internaciona-
les (sociales, politicos, financieros y eco-
némicos) para el planteamiento de
acciones y medidas que “faciliten la
actuacion de las ciudades en la imple-
mentacion de politicas piblicas para la
inclusién social”, intercambiar expe-
riencias e informaciones para el desa-
rrollo de politicas pablicas de inclusion
social en las diferentes ciudades; y
defender el derecho de realizacion de
manifestaciones pacificas contra la glo-
balizacion.

La Declaracién recoge, finalmente, que
“Nuestro mayor compromiso es el de
transformar la idea de otro mundo posi-
ble en iniciativas concretas que, a partir
del poder local, vaya construyendo una
sociedad mas justa y democrdtica”. B



INTERNACIONAI

Bolivia

CAQUIAVIRI: 11.000 habitantes. Provincia
de Pacajes. Departamento de La Paz.
Municipio agricola. Desea hermanarse con
un municipio espafiol para desarrollo de
proyectos.

BOLIVAR

Situado en la regién centro-oriente del
Departamento de Santander, tiene una
poblacién aproximada de 23.000 habitan-
tes repartidos entre la zona urbana y rural.
La agricultura ha tenido un importante
desarrollo en el municipio, de tal forma
que hoy se tienen cultivos de cebolla,
papa, maiz, café, frutales y hortalizas de
gran calidad. También existen unas 115.000
hectareas dedicadas a pastos para la gana-
deria.

Su principal problema es el mal estado de
sus vias de comunicacién lo que dificulta
la integracién del mercado municipal,
impidiendo un desarrollo integral y ele-
vando los costos de comercializacion lo
que afecta a los ingresos y al nivel de vida
de sus habitantes.

Rico en folclore y cultura, anualmente rea-
liza el Festival Folclérico de El Requinto y
La Guabina, en el mes de julio. Cuenta con
un inventario rico en coplas, leyendas,
mitos y dichos propios de la comunidad
que se transmiten de generacion en gene-
racion.

FLORIAN

Estd situado en la Provincia de Vélez.
Departamento de Santander. Actualmente
su poblacién supera los 7.000 habitantes,
de los cuales el 60 por ciento es del sector
rural, y el 40 por ciento restante residen en
el perimetro urbano.

El municipio en su gran mayoria depen-
de de la agricultura y la ganaderia, su
clima de caracter templado es propicio
para una excelente y variada gama de
productos agricolas, pero su principal

deficiencia son las pésimas vias de
penetracion, lo cual es una de las prio-
ridades mds apremiantes en estos
momentos.

SANTA MARIA HUATULCO: 18.000 habi-
tantes. Departamento de Oaxaca. Munici-
pio turistico costero. Desean hermanarse
con un municipio de caracteristicas simila-
res para establecer 4mbitos de cooperacién
mutua.

Nicaragua

RAMA: 54.000 habitantes. Regién Auténo-
ma del Atldntico Sur (sudeste de Nicara-
gua), Su rasgo mis caracteristico es el
encontrarse a orillas del rio Escondido,

navegable desde este municipio hasta el
mar Caribe, lo que hace de su puerto el
primero en importancia en la costa atlanti-
ca de Nicaragua.

SAN FRANCISCO DEL NORTE: 7.000
habitantes. Departamento de Chinandega,
casi en la frontera con Honduras y a 200
km. de Managua. Municipio rural con acti-
vidad agricola y ganadera.

COMAS: 500.000 habitantes. Distrito de
Comas. Es uno de los mas poblados de
Perq, con una elevada tasa de crecimien-
to demografico, conformando una
coyuntura socioecondédmica compleja,
Desean establecer un hermanamiento
con objeto de desarrollar proyectos de
cooperacion.

| préximo mes de mayo forma-

lizardn su hermanamiento las

localidades de Torrox (Malaga)
y Calatafiazor (Soria), unidos por el
personaje histérico Almanzor, nacido
en la localidad malaguefia y muerto en
Medinaceli, tras la batalla de Calatana-
zor en 1002. El hermanamiento forma
parte de los actos programados con
motivo del milenario de la batalla, que
incluyen también la realizacién del
recorrido del Gltimo viaje de Almanzor
de Calatafiazor a Medinaceli, por pate
de visitantes y centros escolares, con la
participacion de la asociacion "Jinetes
de Almanzor", que realizara la misma
Ruta, pero desde San Millan de la
Cogolla. B
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ESPANA PUEBLO A PUEBLO

montafioso y verde podria decir

que los teverganos son privilegia-
dos. No se equivocaria aunque, puestos
a puntualizar, en el Concejo hay, o al
menos hubo, algunos mis privilegiados
que otros. Y es que, entre mas de cua-
renta nicleos de poblacion repartidos
por tres valles (los de Carzana, San Pedro
y Santibafiez), puede haber muchas par-
ticularidades. “Privilegio”, en su sentido
miés institucional, fue el que recibieron
los nacidos en Paramo, Villa del Suby La
Focella, del rey Bermudo III quien, pare-
ce que como agradecimiento por haber-
le salvado su vida, les otorgd a todos la
condicion de nobles, libres de todo tri-
buto y exentos de la obligacién de acu-
dir a la guerra; a cambio, les pedia una
misa anual por el alma del Rey Alfonso
V.Y eso dur6 varios siglos, los suficien-
tes para que el territorio que ocupan
estos nucleos, en dos montafnias conse-
cutivas, se quedara con el nombre de “El
Privilegio”.

En sentido méds amplio, también se
podria usar la misma denominacién
para referirse al nicleo de La Plaza,
capital del Concejo, en el que se
encuentra la Colegiata de San Pedro,
con su claustro, su historia y las momias
de quien fuera su abad, Pedro Felipe
Analso de Miranda, y de su padre, el
primer Marqués de Valdecarzana; o al
de San Martin, al pie de Pefia Sobia,
donde se ubica el Ayuntamiento, casi un
tercio de la poblacién y la mayor parte
de los servicios; o de Tuiza, un peque-
fio nicleo en el que perviven los “tei-
tos”, cabafias para ganado con el techo
hecho de escobas, al mds puro estilo
celta; o de Fresnedo, en la falda de otra
montana, donde las vistas s6lo son com-
parables al encanto de las cuevas con
pinturas rupestres y las corrientes de
agua que las atraviesan; o de Entrago,
junto a San Martin, que ha visto conver-
tirse el trazado del antiguo ferrocarril
carbonero en un recorrido adaptado, de
22 kilometros de longitud, que bajo el
nombre de “la Senda del Oso”, esconde
una de las mejores posibilidades para
disfrutar el entorno natural de éste y
otros Concejos limitrofres. Y asi, hasta
completar la totalidad de los niicleos; un
privilegio de la montaiia.

c ualquier admirador del paisaje
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Tres valles, casi cuarenta nucleos de poblacion, decenas
de picos y montes, lagos, cuevas y una naturaleza que
desborda encanto, componen el Concejo de Teverga, 167
kilometros cuadrados donde viven unas 2.300 personas.
Senderismo, paseo, parapente, escalada, pesca o,
simplemente, la contemplacion del romanico y la
arquitectura popular en medio del paisaje, son algunas
de las opciones que ofrece este rincon maravilloso del

Principado de Asturias.

Teverga, un
privilegio de Ia

montana

Colegiata de San Pedro, en el pueblo de La Plaza,

Adids a la mineria

Durante muchos anos, la mineria, muy
por delante de la ganaderia, atrajo para
el Concejo poblacién y dinero; pobla-
cién procedente de otros lugares de
Asturias y de la vecina provincia de
Le6n, y dinero derivado del carbén,
cuya explotacién ofrecié beneficios y
permitio el asentamiento y consolida-
cion de las familias, algo especialmente

llamativo si se compara con otros Con-
cejos de la zona montafiosa asturiana.
La explotacién minera empez6 en 1880;
en el afio 1900 la poblacién de Teverga
era ya de 4.794 habitantes y veinte afios
mas tarde, cuando empezaron a explo-
tarse nuevos yacimientos carboniferos,
se situd en 6.000. En los afios sesenta,
mientras la mayor parte del entorno
rural espafiol empezaba a despoblarse
en beneficio de los grandes centros
urbanos e industriales, en Teverga



Los teitos y los borreos, también forman parte del paisaje tevergano,

seguian viviendo més de 5.000 perso-
nas; de hecho, en 1958 habia en el Con-
cejo 860 mineros. Aunque aun era un
buen momento para la minerfa, la acti-
vidad empezaba a dar sintomas de deca-
dencia; de forma lenta, pero progresiva,
las explotaciones se fueron cerrando y
la gente emigro a otros lugares en bus-
ca de trabajo; en 1995 cerraron las alti-
mas minas y la poblacién siguié des-
cendiendo hasta quedarse en los 2.300
habitantes actuales.

Segun senala el Alcalde de Teverga,
José Ramon Alvarez, “en poblacion, creo
que ya hemos tocado fondo. Abora se tra-
ta de mantenerse y subiy’, un objetivo no
exento de dificultades, sobre todo si se
tiene en cuenta que la poblacién esta
bastante envejecida y es complicado atraer
a la gente joven. “Los jovenes —afiade-
buscan trabajo y, en la montana, es difi-
cil atraer inversiones para la creacion de
empresas, Normalmente, las empresas se
buscan zonas bien comunicadas, con
autopistas, puertos, aeropuertos o ferro-
carril, para poder dar salida a sus pro-
ductos o entrada a sus clientes y eso,
aqui, es dificil’.

La estabilidad de Ia poblacion tiene
que ver con la distribuciéon por secto-
res econémicos. En la actualidad, el
sector primario genera 263 empleos,
principalmente femeninos, cuyas retri-
buciones actiian como complemento a
alguna otra renta familiar (pensiones
mineras, subsidio agrario). Se trata de
empleos vinculados a la explotacion
ganadera en parcelas pequefias y dis-
persas. En cuanto al sector secundario,

acabada la actividad industrial extracti-
va, ha pasado de representar el 41 por
ciento de los empleos en 1980, a tan
s6lo 19,5 en 1996, y el 9,1 en 1998.
Ahora, la Gnica actividad de este sector
es la de la construccién que, aunque
lentamente, va creando nuevos empleos.
Finalmente, en el sector terciario son
147 las personas ocupadas (alrededor
del 30 por ciento). El crecimiento de
este sector es relativamente reciente vy,
desde luego, posterior al cierre de la
actividad extractiva. La mayor parte de
las actividades terciarias se concentra
en el nicleo de San Martin, sobre todo
en actividades comerciales, de hostele-
ria o de servicios (bancos, municipales,
etc.).

Muchas de las personas que viven aqui
se desplazan semanalmente para trabajar
a otros lugares del Principado; otros, que
trabajan mas lejos, regresan en verano;
tanto los primeros como los segundos
hacen que los poco mds de 2.300 habi-
tantes pasen a ser 6.000. De esos 6.000,
muchos son antiguos mineros. Otros son
turistas, colectivo que empieza ahora a
conocer la zona.

El Concejo como
destino turistico

La bisqueda de alternativas a la activi-
dad minera se ha venido haciendo de
manera tan paulatina como lo fue el
declive y final desaparicién de esta acti-

ESPANA PUEBLO A PUEBL(

vidad. Al fuerte potencial minero de
Teverga se impone ahora otro potencial,
el turistico. Teverga ofrece un impresio-
nante entorno natural, hermoso y accesi-
ble, y, poco a poco, los servicios moder-

Valles y gargantas constituyen oiro de los
encantos del Concejo
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José Ramén Alvarez, Alcalde de Teverga.

nos y profesionales de un sector hostele-
1o que se va asentando. Ademis, no hay
que olvidar que una buena parte del cre-
cimiento de la construccion se debe a la
edificacion de viviendas, apartamentos,
hoteles, restaurantes y a la rehabilitacion
de las antiguas casas de los retornados al
Concejo.

El Ayuntamiento vy la estructura hoste-
lera, comercial y de servicios ofrecen
suficiente cobertura; y el trabajo propio
de Teverga, o el realizado conjuntamen-
te con otros Concejos vecinos, permite
completar una oferta ya de por si intere-
sante.

Por ejemplo, uno de los proyectos
que despiertan mayor interés y expec-
tativas es el del establecimiento en
Teverga de un Parque de la Prehistoria,
que pasaria por instalar en una de las
cuevas existentes en el término, répli-
cas de las pinturas prehistéricas mis
famosas del mundo, empezando por las
europeas y acabando por las que exis-
ten en el propio Concejo, en las cuevas
de Fresnedo. Seria la alternativa que
viniera a confirmar a Teverga como des-
tino turistico cultural, sin olvidar el
roménico de la zona, las casas blasona-
das, la arquitectura rural o los vestigios
de los pueblos (drabes y romanos) que
pasaron desde el sur por el Camin Real
de la Mesa, una cresteria que atraviesa
el Concejo y que da cuenta de que nos
encontramos en un lugar con muchos
siglos de historia. Los horreos, las pane-
ras, los molinos o las brafias con los tei-
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tos ayudan a entender como ha trans-
currido la vida durante ese tiempo.

Esas mismas cuevas que abren la
oportunidad de pasear por la prehisto-
ria dan también paso a la aventura de
la espeleologia; de hecho, la Cueva
Huerta, de la que una buena parte ya
estd explorada, esconde todavia miste-
rios que atraen desde no hace mucho el
interés de los especialistas en esta dis-
ciplina que buscan en el interior de la
montana.

En el exterior, en las cumbres, el atrac-
tivo del cielo, mucho mas limpio y des-
pejado de lo que se podria esperar en el
Principado (la posicién geografica de
Teverga, al suroeste de la Comunidad
Auténoma, permite estos lujos continen-
tales), ofrece una oportunidad para la
practica de la escalada, el parapente, o el
senderismo. Rutas ya reconocidas como
la de las Brafias Teverganas, que llevan
al caminante a través de praderas, haye-
dos, bosques de abedules, o la ya men-
cionada Senda del Oso, son alternativas
tranquilas para disfrutar del aire libre.
Mis emocionante es la caza; jabalies, cor-
z0s, ciervos, liebres o perdices, son algu-
nas de las piezas que pueden cobrarse
por aqui.

Y es que, uno de los principales
encantos de este Concejo asturiano es
su clima, en cualquier época del afio.
En verano es dificil que las temperatu-
ras suban por encima de los treinta gra-

dos, lo que favorece el descanso noc-
turno vy el disfrute diario de actividades
deportivas y del paseo. En cuanto al
invierno, el frio de la montafia se deja
sentir; sin embargo, la nieve no dura
demasiado tiempo. Claro que para todo
hay excepciones. Para su Alcalde,
amante de la montafia (“hay pocas
cosas mds bonitas que ver nevar y obser-
var cémo toda la montaria se cubre de
blanco, como de repente todo se vuelve
tan claro y tan limpio” dice), este
invierno ha sido uno de los peores, con

La Focella, uno de los niicleos donde mejor se aprecia la arquitectura popular de las montarias.



temperaturas por debajo de 16 bajo
cero (*no recuerdo haber visto en toda
mi vida un invierno asi”) y graves ave-
rfas en las conducciones de agua y en
los accesos, que era preciso rociar con
sal a diario.

La primavera y el otono son, sin duda,
las épocas mds coloristas; los colores
vivos que lo rodean todo desde finales
de febrero hasta bien entrado junio solo
son comparables, segin los teverganos,
a los marrones, rojos, verdes y amarillos
que visten la montafa en el otofo.

Y, por supuesto, lo que dej6 la mine-
ria; aquellos pueblos negros teiidos por
el negro del carbén ya han cambiado su
fisonomia; los rios, donde va no vierten
los lavaderos, han recuperado el color
transparente del agua de montana y se
han repoblado con truchas para favore-
cer la prictica de la pesca; los antiguos
castilletes, lavaderos, cargaderos y alguna
bascula, quedan hoy como recuerdo,
como parte de lo que se ha dado en lla-
mar “arqueologia industrial”; y como
recuerdo, aunque adaptado para otros
fines, quedan algunas naves y el trazado
de algin poblado minero, donde el tipo
de casa construida indicaba si alli habia
de vivir la familia de un minero, de algin
capataz o del ingeniero de la mina.

Dar a conocer todos estos recursos no
es una tarea facil, aunque el auge del
turismo de naturaleza y de los aloja-
mientos rurales representan una fuerte
baza para el Concejo. Por si acaso, el
Ayuntamiento ya dispone de una pagina
web (www.ctv.es/teverga) y de numero-
sos folletos editados con los que des-
pierta el interés por conocer mis de cer-
ca la Senda del Oso, las pinturas
rupestres de Fresnedo, las rutas para la
practica del senderismo, etc, o con los
que los nimeros de teléfono, direcciones
y accesos para llegar a Teverga y aco-
modarse en sus hoteles, casas de aldea,
apartamentos y albergues (que suman
casi 200 plazas). B

El encanto de las montasias y los prados inunda el Concejo en cualquier época del arno
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Flumen
Atlantica:
renacer
despueés
del carbon

na buena parte de las

actuaciones que el Con-

cejo de Teverga ha lleva-
do a cabo para abrirse a nuevas
alternativas econémicas, se ha
desarrollado en el marco del Pro-
yecto denominado Flumen Atlan-
tica, un programa RECITE I en el
que participan, junto con Teverga,
el Concejo corufiés de Carnota, la
Asociacion de Desarrollo de Gois
y de la Sierra de Biera, de Portu-
gal, y la Comunidad de Munici-
pios de Confolantais, en Francia.

El objetivo del proyecto, en el
caso de Teverga, era el de recu-
perar econdémica y socialmente la
zona tras la desaparicién de la
actividad minera, mediante la for-
macién y la potenciacion del espi-
ritu emprendedor de sus habitan-
tes, especialmente en las dreas de
construccion, rehabilitacion del
patrimonio, trabajo en materiales
tipicos y turismo rural. La puesta
en marcha del Flumen Atlantica
ha permitido el intercambio y
transmision de tecnologia entre
las cuatro Entidades implicadas,
tecnologia moderna aplicada a la
rehabilitacion y recuperacion del
patrimonio con el consiguiente
ahorro de costes.

El partenariado entre los cuatro
socios del proyecto incluye la rota-
cion de grupos de obreros por los
tres paises, la transferencia e inter-
cambio de experiencias, la coope-
raciéon entre empresas locales, la
realizacion de jornadas conjuntasy
la emisién conjunta de materiales
audiovisuales, entre otras posibili-
dades. ®
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APUNTES para la Evolucion del Municipalismo Espanol

Los primeros pasos de las
Corporaciones Locales
democraticas espanolas

El Informe
Enterria
consideraba a la
provincia como
una figura
institucional
imprescindible

a8

mas del autoritarismo en materia local,

alcanzo su maxima expresion con la Ley
47/1978 de 7 de octubre, que derogd la Ley de
Bases del Estatuto de Régimen Local de 1975, las
reformas legales continuaron, después de las pri-
meras elecciones democraticas, con una dinami-
ca que no se interrumpiria hasta 1985, haciendo
uso de la autorizacion conferida en la Ley 47. En
este sentido debemos senalar el Real Decreto
1710/1979 de 16 de junio, disponiendo la libe-
ralizacion de la fiscalizacion, intervencion y tute-
la ministerial en diversas materias, aunque no
debemos olvidar que en aquel momento las téc-
nicas de tutela suprimidas no eran ejercidas por
el Ministerio del Interior, sino por los diversos
Entes Preautonémicos, a los que les habian sido
transferidas dichas competencias y que automa-
ticamente también fueron suprimidas.

Casi un ano y medio después, con los munici-
pios democriticos en funcionamiento, adin per-
duraban diversos controles y autorizaciones
gubernativas sobre personal, presupuestos y
régimen tributario de las Corporaciones Locales,
que fueron suprimidas muy oportunamente por
el Real Decreto-Ley 3/1981 de 16 de enero. La
norma fue convalidada por el Congreso de los
Diputados y tramitada posteriormente como
proyecto de Ley, se convertiria con algunas
modificaciones en la Ley 40/1981. A propdsito
del ano 1981, hemos de recordar que fueron
doce meses clave en la historia de la Transicion
Espanola, no s6lo por la solucién democratica
del intento desestabilizador del 23 de febrero,
sino por los especiales acontecimientos que sur-
gieron en la construccion del Estado de las Auto-
nomias y los que afectaron a la organizacién
territorial de cardcter local, entre ellas las sen-
tencias del Tribunal Constitucional y la promul-
gacion de la Ley 40/1981, sin olvidar las refe-
rencias a la cuestion, del Informe sobre
Autonomias de la Comision de Expertos.

Con el mencionado Real Decreto-Ley, ademas
de eliminarse los procedimientos de fiscalizacion,
intervencion v tutela en las materias indicadas,
segln Cosculluela, se judicializo las relaciones de
conflicto entre la Administracion del Estado y las
Corporaciones Locales . En consecuencia se habia
conseguido el objetivo perseguido por los muni-
cipalistas desde los origenes del municipio cons-
titucional de atribuir a la jurisdiccion contencioso-
administrativa la suspension de actos y acuerdos
de las Corporaciones, en los casos que constitu-

A unque el proceso derogatorio de las nor-

Enrique Orduiia Rebollo
Secretario General de la OICI

yeran infraccion de las leyes y afectasen a materias
de la competencia del Estado. E1 RDL no sélo eli-
min6 los controles estatales y autondémicos sobre
los Municipios y Diputaciones, sino que introdu-
jo diversas medidas racionalizadoras en las Cor-
poraciones, que afectaron al quorum exigido en
las votaciones y flexibilizo las funciones informa-
tivas de los Secretarios e Interventores.

St en algunos casos han surgido dudas sobre
la existencia de un vacio legal en materia de
Régimen local durante los afios 1978-1985,
hemos de entender que la respuesta ha de ser
negativa, pues si bien hasta la Gltima fecha no
se promulgd un texto normativo al efecto, exis-
tieron diversas normas transitorias, supletorias y
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, que
resolvieron dificultades, formando un verdade-
ro corpus legal aunque fuese complejo y prolijo

La perspectiva, veintitrés afios después, nos
permite hacer la siguiente sintesis: advertida la
posible inconstitucionalidad de numerosos pre-
ceptos de la Ley de Régimen Local de 1955 y del
texto articulado parcial de la de 1975, un grupo
de Diputados y Senadores interpuso un recurso
de inconstitucionalidad, que fue estimado por el
Alto Tribunal por la sentencia 4/1981 de 2 de
febrero, siendo ponente el Magistrado Rafael
Gomerz Ferrer, considerando derogados diez articu-
los, total o parcialmente, de la primera norma y
uno de la segunda. Aunque con acierto y opor-
tunidad, pocos dias antes de esta primera sen-
tencia que enjuiciaba un texto legal, el Gobier-
no habia aprobado el ya mencionado RDL
3/1981 de 16 de enero, que sustituia a los pre-
ceptos de dudosa constitucionalidad, transfor-
mado posteriormente en la Ley 40/1981 de 28
de octubre sobre Régimen Juridico de las Cor-
poraciones Locales, que ampli6 el contenido
autonémico del propio fallo del TC, quien tam-
bién por sentencia de 29 de abril de 1981 decla-
16 inconstitucional otro articulo de LRL de 1955,

LAS PREVISIONES LOCALES DEL
INFORME GARCIA DE ENTERRIA

Cuando el gobierno de Leopoldo Calvo Sote-
lo inicié su gestion a tines de febrero de 1981, se
encontrd que aprobados los Estatutos de Auto-
nomia Catalan y Vasco, desde 1979, existian pre-
siones por parte de los Entes Preautondmicos,



que por aquellos momentos estaban tratando de
conseguir un tratamiento institucional y un mar-
co competencial lo mas aproximado al de las
dos Comunidades Historicas mencionadas, todo
ello dentro de una gran amalgama de propositos
y una heterogeneidad de procedimientos, en
una especie de prueba de velocidad por conse-
guir cuanto antes la anhelada autonomia, sin
tener en cuenta las dificultades para articular un
modelo que estaba en vias de construccion

Aunque los contenidos autonémicos de los
diversos territorios eran posibles en virtud del
articulo 151 de la Constitucién, existia un deseo
de experiencia autonomica marcado por los cons-
tituyentes en el articulo 148.2. En consecuencia la
excepcién determinada por la Disposicion Tran-
sitoria 22, de que los territorios que en el pasado
hubiesen plebiscitado afirmativamente sus pro-
yectos de Estatuto de Autonomia, casos de Cata-
lufia, Galicia y Pais Vasco, podrian tramitar sus
Estatutos de acuerdo con las previsiones del
articulo 151. Por tanto existia una seria dificultad
constitucional para alcanzar lo que se llamarfan
posteriormente los techos competenciales mas
amplios, o que no suponia que en el futuro no
pudiesen llegar a alcanzarlos, como ha sucedido
en la actualidad, casi veinte afios después de apro-
barse la mayoria de los Estatutos.

De cualquier forma, una vez mas el Régimen
Local espafiol era pospuesto ante la gravedad de
otras cuestiones, en este caso también territoria-
les, que convertian la vida pablica en un com-
plicado laberinto y que de no tomar unas ciertas
previsiones de organizacion y racionalizacion
podian resultar consecuencias negativas para
todo el proceso democritico y politico.

Con gran sentido de la logica y de la realidad,
¢l Gobierno de la UCD encomendo el estudio
del problema y las posibles soluciones a una
figura muy corriente en el Reino Unido y que era
la Comision de Expertos ~Recordemos que en
los primeros momentos de la transicion se recu-
1ri6 a un procedimiento andlogo con la creacion
de la Comision de Guipuzcoa y Vizcaya, a la que
nos hemos referido anteriormente- Dicha Comi-
sion, presidida por el profesor Garcia de Ente-
rria se constituy6 en el Centro de Estudios Cons-
titucionales en la primavera de 1981 y entregd
su Informe el 19 de mayo de 1981

Al objeto de no alejar de nuestro objetivo muni-
cipalista, vamos a sintetizar los objetivos priorita-
rios del Informe, por un lado se formuld el con-
tenido de los acuerdos en funcion de los cuales
se elaboraron todos los Estatutos de Autonomfa
pendientes y por otro se racionalizo el proceso
autonomico. En cuanto al Régimen local el Infor-
me entendia que la provincia en Espafa era una
figura territorial imprescindible, no sélo por el
mandato constitucional (articulo. 141.1), sino por-
que ademds eran pieza basica de las Comunidades
Auténomas pluriprovinciales que se constituyesen

Sus propuestas tenfan un marcado caracter
provincialista, pues partiendo de la base de esta
imprescindibilidad, entendian que las Diputa-
ciones debian ejercer las competencias adminis-
trativas que correspondiesen a las Comunidades
Auténomas, quedando convertidas en el escalon
interregional bdsico, para ello debian dotarla de

los medios y recursos necesarios para que
pudiesen asumir el ejercicio de competencias
por transferencia o delegacion de las Comuni-
dades Auténomas, ya que ademds de las garan-
tias constitucionales, no se podia dudar de la efi-
cacia de las Diputaciones ni desaprovechar una
institucion, que ademds de sus ventajas, disfru-
taban de ciento cincuenta afios de experiencia

Las propuestas del Informe se incluian en la
conveniencia de elaborar una futura Ley Orgi-
nica de Armonizacion del Proceso Autonémico
(LOAPA), en la que se definia la posicion de las
Diputaciones Provinciales, pues salvando las sin-
gularidades de los casos vasco (Diputaciones
forales) y cataldn (en aquel momento pendiente
de un recurso de inconstitucionalidad), se con-
taban los casos de las uniprovinciales, las Comu-
nidades Auténomas insulares y las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla. Por ello la futura
Ley debia incluir las siguientes medidas:

Ademas de las competencias que la legislacion
de Régimen Local atribuye a las Diputaciones
provinciales, los Estatutos de Autonomia y las
leyes de las Comunidades Auténomas podran
asignarles competencias propias de la Comuni-
dad o delegarles su ejercicio, siempre bajo el
control y direccion de ésta. También se podria
atribuir a las Diputaciones la gestién ordinaria
en el territorio de la provincia de los servicios
propios de la Administracién autbnoma.

Establecimiento de previsiones necesarias para
que las Diputaciones pudiesen ejercer las compe-
tencias transferidas o delegadas por el Estado a
favor de las Comunidades Auténomas , aunque ¢l
Estado no debia transferir o delegar directamente
sus competencias a las Diputaciones, con excep-
cién del servicio de recaudacion de tributos.

En el caso de las Comunidades Autdbnomas
uniprovinciales, ademds de asegurar la integra-
ci6n de la Diputacién y las instituciones politi-
cas de aquellas, debian preservarse los servicios
propios de la Diputacién para que ejerciesen de
soporte para toda la accién ejecutiva de la
Comunidad auténoma.

En definitiva, proponian la conversion de las
Diputaciones en Administraciones indirectas
provinciales de las Comunidades Auténomas,
“deshechando, en lo posible, el despliegue terri-
torial de una nueva administracion autonomica
en las provincias”.

Como es sabido el Proyecto de Ley Orgénica
de Armonizacion del Proceso Autonémico apro-
bado por el Congreso de los Diputados el 30 de
junio de 1982, fue objeto de cinco recursos pre-
vios de inconstitucionalidad, que admitidos a tra-
mite fueron estimados parcialmente, declarando
que no podia promulgarse como Ley Organica
ni como Ley Armonizadora, e inconstitucionales
diversos articulos, aunque el Titulo 11, Comuni-
dades Autbnomas y Diputaciones Provinciales
(articulos. 11 a 17) superaron integramente el
control del Alto Tribunal, y su contenido se
incorpord integramente a la Ley 12/1983 de 14
de octubre del Proceso Autondmico. De cual-
quier forma el modelo propuesto en el Informe
no ha legado a funcionar, segin Cosculluela a
causa de los recelos y ausencia de voluntad de
las CC.AA, (LIID, W

APUNTES para la Evolucion del Municipalismo Espafiol
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Muy oportunamente los redac-
tores del Informe hacian notar
que “Las reticencias que se han
manifestado en el curso de la ela-
boracion de algunos proyectos de
Estatutos son, en su mayoria, con-
secuencia de un pleito electoral,
que las fuerzas politicas deben
dejar resuelto”.

Esta prevision, segtn los auto-
res del Informe, rompia el princi-
pio de organizacion "pero la expe-
riencia comparada avala la
necesidad de admitir las subdele-
gaciones tanto mds para llevar la
coberencia de cuanto la Comision
estd proponiendo a sus iltimas
consecuencias” . En este caso la
referencia era Italia.

COSCULLUELA MONTANER, L.
Legislacién op. cit. pag. LIII
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EMPRESAS, SERVICIOS, PRODUCTOS

El Ayuntamiento de Valencia ha puesto en marcha dos nuevos sistemas de
informacion electrénica que amplian el campo de destinatarios y contenidos
ya existentes.

Info-Practicum es un sistema de informacion digital “a la medida” del
Ayuntamiento de Valencia, dirigido a los cerca de 4.000 estudiantes valencianos
que cursan sus ultimos estudios en distintas Universidades de la Unién Europea.
Ofrece un servicio de informacion electronica capaz de hacer llegar informacion
de especial interés a los estudiantes que temporalmente completan sus estudios,
mediante programas europeos, en paises de la Union Europea.

Info-Practicum ofrece informacién sobre becas y prdcticas profesionales,
tanto en empresas como en instituciones europeas.

El segundo de los sistemas, Info-Plan, a través del Plan Estratégico de
Valencia recaba informacion de interés para empresas, asociaciones,
colegios profesionales, instituciones ptblicas o privadas que forman parte de
los diez Grupos de Impulso y Sequimiento (GIS) del Plan Estratégico.
Info-Plan es un sistema digital

que informa a cerca de =
programas, oportunidades de A |
negocio, y aporta informacion Tgé-fon o 607 77 46 47
juridica y comercial.

= T TIPS

Philips ilumina
la sede de la
Diputacion de
Navarra

La instalacién se ha realizado siguiendo criterios de ahorro energético,
siendo la potencia total instalada de 11 kw. repartidos en 114 puntos de
Proyectores Minidecoffood con lamparas CDM-R 35 W., 304 puntos de
fluorescencia con luminaria TGW y 6 Pompei CDM-R 70W., instalados en
los machones principales de la puerta central.

La fuente se ha iluminado con Fibra Optica con una potencia total de 0,7Kw., lo
que supone una disminucion sobre la potencia de iluminacion en la misma muy
importante, ya que era el dnico elemento iluminado con una potencia de 16 Kw.
El sistema de iluminacion ha supuesto alguna novedad sobre este tipo de
instalaciones, ya que se ha utilizado la tecnologia avanzada de Fibra
Optica para la iluminacién de la fuente y de los grupos escultéricos de las
dos fachadas de Palacio. Esto supone una gran ventaja pues facilita el
mantenimiento y refuerza la sequridad, al evitar el contacto entre el agua
de la fuente y las lineas eléctricas. Ademds, se ha adoptado un sistema
de iluminacion incorporado

en la propia fachada, ra— —_— ————
eliminando asi la instalacién \i

de proyectores en otros
edificios o lugares externos.

www. philips.es
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URALITA
en SMAGUA
2002

El Grupo URALITA estard presente en
SMAGUA 2002 dentro del Salén
Internacional del Agua con dos Stands
adyacentes (PABELLON 5. Calles B-C-D,
Stands 17-28 y 5-10), ocupando una
superficie de 270 m2 en los que
expondrd sus ultimas novedades.
Uralita inicio sus actividades en 1903,
inaugurd sus primeras fdbricas de
tuberias para aplicaciones sin presién y
con presién en 1913 y 1926, se
diversifico en mercados y productos en
las décadas de la segunda mitad del
siglo XX, e integré en 1998 en su
Divisién SISTEMAS DE TUBERIAS los
activos y actividades de las 6
organizaciones del Grupo (Uralita
Sistemas de Tuberias, Aquatecnic
Sistemas, Uralita Canarias, Lusofane,
EPE y EPE France) actuantes en los
sistemas de conducciones y equipos
para los mercados de edificacién obra
civil y riego.




EMPRESAS, SERVICIOS, PRODUCTOS

Logrono instaura el cobro de impuestos
mediante cajeros de pago

El Ayuntamiento de Logrofio ha puesto a disposicién de los ciudadanos un

sistema de “ventanilla tnica” de cobro de impuestos y tasas municipales

que, ademds, agiliza el acceso a la informacion y los pagos a través de

cualquier entidad colaboradora y también mediante una serie de

“terminales de pago” instalados en la ciudad.

La aplicacién, desarrollada en colaboracién con Thales Information Systems,

lleva el nombre de Sistema de Gestién de Documentos Cobratorios (SDC).

Dichos documentos forman parte del sistema recaudatorio de tributos

municipales. El proyecto comenzé en enero de 2000 con una duracion de 24

meses y un coste de 522.880 euros (87 millones de pesetas).

El Sistema SDC forma parte de la estrategia del Ayuntamiento de Logrofio

de utilizar la tecnologia para facilitar las relaciones entre los ciudadanos y la

administracién. De esta forma, se ha desarrollado la centralizacion del pago

tributario, cualquiera que sea su origen, facilitando ademds el acceso a la

informacion competente a cada ciudadano, como multas, reclamaciones, liquidaciones, notificaciones y devoluciones.

El Sistema de Gestién de Documentos Cobratorios permite:

o Agilizar trémites mediante la centralizacién del pago y la utilizacién de las nuevas tecnologias como cédigos de barras o
cajeros de pago (conectados directamente con las diferentes entidades bancarias);

o Centralizar otras gestiones como domiciliaciones, informacion de la deuda contraida, avisos de pago;

e Posibilitar la utilizacién de diferentes formas de pago;

e Unificar la base de datos de ciudadanos.
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Nueva aplicacion de TAO para construir la
Guia Ciudadana del municipio en Internet

¥ 2> O ARG TAO ha desarrollado una nueva aplicacién informdtica
' denominada Guia Ciudadana, que permitird a todos los
ciudadanos, encontrar informaciones publicas de su interés, en el
dmbito de los deportes, la cultura, la empresa, la hosteleria, la
movilidad, la sanidad, el urbanismo, etc. La informacion de
detalle se almacena en una Base de Datos de Actividades (BDA),
y para cada una de ellas se especifica su informacién y
caracteristicas (por ejemplo, categoria de hotel, teléfono, plazas
disponibles,...) y su georeferenciacién (dénde se sitta en el mapa
de la ciudad municipal y el vinculo con el callejero). El
mantenimiento de esta base de datos no requiere conocimientos
técnicos ni ser especialista en internet o en cartografia. Desde la
; '%ﬁto, |} oficina de informacién del Ayuntamiento el funcionario da de alta
\ BwIRoA L a o modifica una actividad en el mapa (por ejemplo, una nueva
"\1 / " farmacia, una nueva ruta cultural, un nuevo museo inaugurado),
4082 & especifica sus caracteristicas y puede ver inmediatamente cémo
queda publicada en Internet.
El ciudadano sélo debe conectarse a la web municipal y realizar sus biisquedas, navegando por el mapa de la ciudad de forma
interactiva.
La Guia Ciudadana es una de las aplicaciones que conforman e-Participa, la nueva apuesta de TAO para poner el Sistema de
Informacién Municipal al alcance del ciudadano, facilitdndole sus gestiones, informacién y tramitacién con su Administracion
Local. Varios ayuntamientos, entre ellos los de Gijén, Mataré y Vilafranca del Penedés, pronto publicardn en Internet su Guia
Ciudadana aplicando el software disefiado por TAO.
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FORMACION

CONGRESOS Y JORNADAS

MARZ0 2002

Curso: Régimen Juridico y

Gestién Medioambiental de las
Corporaciones Locales

Madrid, del 4 al 7 y del 18 al 21 de marzo
de 2002.

Organiza:

Instituto Nacional de Administracién
Piblica (INAP).

Sinopsis:

Tiene como objetivo dar a conocer a los par-
ticipantes los aspectos mds relevantes del
marco juridico y de los sistemas de gestién
medioambiental, sus mecanismos y herra-
mientas de diagnéstico y control.
Informacién:

Teléfono: 915 949 700.

WWW.1N2p.map.es

Curso: Gestién de ayudas financiadas
con Fondos Comunitarios para
Corporaciones Locales

Madrid, del 11 al 15 de marzo de 2002.
Organiza:

Instituto Nacional de Administracién
Publica (INAP).

Sinopsis:

El objetivo de este curso es el examen préc-
tico de la normativa y documentacién de la
Unién Europea sobre la tramitacién de pro-
yectos pata la obtencién de ayudas con fon-
dos comunitarios. Estd destinado al perso-
nal de la Administracién Local con
responsabilidad en la gestién de proyectos
que pudieran ser objeto de financiacién con
cargo a fondos comunitarios.
Informacién:

Teléfono: 915 949 700.

WWWw.inap.map.es

SMAGUA 2002

Zaragoza, del 12 al 15 de marzo de 2002.
Organiza:

Feria de Zaragoza.

Sinopsis:

Smagua celebra su XIV Salén Internacio-
nal del agua, referencia obligada para los
profesionales relacionados con la gesti6n del
ciclo integral del agua y principal cita
comercial para este sector. Ademds, se cele-
brard el V Salén de Medio Ambiente que
presentard las dltimas tecnologias y crite-
rios ambientales para la llamada “gestion ver-
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de del agua”, un concepto de aplicacién for-
zosa en cualquier actuacién que se realice
sobre los recursos hidricos.

Informacién:

www.feriazaragoza.com

Jornadas Internacionales sobre
Gestién Medioambiental de Playas
Donostia-San Sebastidn, 14 y 15 de marzo.
Organiza:

Delegaciones de Medio Ambiente y Playas
del Ayuntamiento de San Sebastidn.
Sinopsis:

En las Jornadas se reflexionard sobre la con-
veniencia de que los municipios que ges-
tionan playas dispongan de procedimientos
fiables y homologados medioambiental-
mente para su gestion.

Junto con especialistas en normalizacién y
certificacién del Sistema de Gestién Medio-
ambiental (SGMA) y de Fomento de Cons-
trucciones y Contratas, patticipardn técni-
cos municipales de Cddiz, San Sebastidn,
diversas localidades francesas, Consejo
General de Aquitania, la Diputacién de
Gipuzcoa y del Ministerio de Medio
Ambiente.

Informacién:

Teléfono: 943 481 410.

Fax: 943 481 844.

Ingurune@donostia.org

FEPLAMUR 2002. Feria de
Equipamiento de Playa y Mobiliario
Punta Umbria (Huelva), del 20 al 22 de
marzo de 2002.

Organiza:

Ayuntamiento de Punta Umbria. Colabo-
ran: Junta de Andalucia, Direccién Gene-
ral de Costas, Diputacién Provincial de
Huelva, Institucién Ferial de Huelva y
Establecimientos Hoteleros de Punta
Umbtia.

Sinopsis:

La Oficina Municipal de Turismo del
Ayuntamiento de Punta Umbr{a estd
poniendo en marcha la quinta edicién de
FEPLAMUR 2002, la Feria de Equipa-
miento de Playa y Mobiliario Urbano, que
un afio més mostraré los dltimos avances de
cara a la modernizacién de nuestras playas
y la demanda de los usuarios de turismo de
sol y playa. La presente edicién acogerd fun-
damentalmente cuatro sectores: Equipa-

miento de Playa; Mobiliario Urbano; Espa-
cios Protegidos; y, Parques y Jardines.
Informacién:

Teléfono: 959 495 160.

Fax: 959 495 166.

ABRIL 2002

Curso: El Protocolo aplicado en el
ambito de la Administracién Local
Madrid, del 1 al 5 de abril de 2002.
Organiza:

Instituto Nacional de Administracién
Piblica (INAP).

Sinopsis:

Este curso dirigido a los responsables de
protocolo en las Administraciones Locales,
contard con el siguiente programa: “Aspec-
tos Generales”; “Ordenacién de preceden-
cias. Tratamientos”; “Honores y distincio-
nes. Herédldica”; “T{tulos, érdenes y
condecoraciones”; “El protocolo oficial refe-
rido a la Administracién Local. Actos ofi-
ciales”; y “El protocolo social aplicado al
protocolo oficial con referencia en la Admi-
nistracién Local”.

Informacién:

Teléfono: 915 949 200.

WWWw.inap.map.es

I Congreso Internacional “Pueblos

y culturas de la Cuenca del
Mediterrdneo. Mundo Ibérico”
Valdepefias (Ciudad Real), del 3 al 6 de
abril de 2002.

Organiza:

Fundacién CIVIS y Fundacién Passos Cana-
varro. Patrocina el Ayuntamiento de Val-
depefias.

Sinopsis:

Este primer Congreso, en cuya organizacién
colaboran la Fundacién Instituto Interna-
cional del Teatro del Mediterrdneo, Colegio
Mayor Nuestra Sefiora de Africa, Pegase
Foundation (Patlamento Europeo), Europe
of Cultures 2002 Foundation (Bélgica), tra-
taré sobre las interconexiones de los pueblos
y culturas existentes en la Cuenca del Medi-
terrdneo durante el periodo marcado por el
importante yacimiento arqueolégico del
Cerro de las Cabezas en Valdepeifias como
reflexién obligada para comprender la criti-
ca situacién actual de esta significativa drea
geografica y potenciar su desarrollo.



FORMACION

CONGRESOS Y JORNADAS

Informacién:
Fundacién Civis
Teléfono: 915 595 954,
Fax: 915 428 096.
civis@wanadoo.es
WWW.Sew.es/Civis

IT Open de Santurtzi Duatlon

Policia Local

Sancurtzi (Vizcaya), el 27 de abril de 2002,
Organiza:

Ayuntamiento de Santurtzi.

Sinopsis:

Por segundo afio consecutivo se va a cele-
brar esta prueba en la que es indispensable
ser Policia Local para poder participar. Pre-
via a la realizacién de la prueba habrd una
presentacién de la misma por parte del
Alcalde de Santurtzi y del Concejal Dele-
gado de Régimen Interior asi como una
comida para todos los participantes. La par-
ticipacién podrd ser individual o por equi-
pos y consistird en 4 km. de carreta a pie,
29 km. de bicicleta y 2 km de carrera a pie.
Informacién:

Teléfonos: 944 613 434 y 944 205 828.
Fax: 944 613 444.

juliogonzalez@ayto-santurtzi.es

MAYO 2002

II Curso de Formacién
Econémico-Financiera para

Pequeiios Municipios

Madrid, del 6 al 9 y del 20 al 23 de mayo
de 2002.

Organiza:

Instituto Nacional de la Administracién
Publica (INAP).

Sinopsis:

Dirigido a Secretarios-Interventores,
Secretarios y personal técnico de Admi-
nistracién Local que preste servicios en el
irea econémico-financiera, tiene como
objetivo la actualizacién y perfecciona-
miento en materia econémico-financiera,
régimen juridico de la actividad financie-
fa, presupuesto, gastos e ingresos presu-
puestarios, tesoreria, control interno y
externo y contabilidad de las Corporacio-
nes Locales.

Informacién:

Teléfono: 915 949 700.

WWWw.1nap.map.es

WALK 21. Pasos hacia la ciudad

del peatén

San Sebastidn, 9 y 10 de mayo de 2001.
Organiza:

Ayuntamiento de San Sebastidn y Federa-
cién Mundial de Peatones.

Sinopsis:

La Federacién Mundial de Peatones y el
Ayuntamiento de San Sebastidn, entre otros
otganismos, pretenden desde este encuen-
tro analizar y proponer soluciones para
devolver la ciudad al peatén, aumentando
la calidad de vida urbana y creando ciuda-
des habitables que den prioridad al indivi-
duo.

Informacién:

Centro Internacional de Estudios Urbanos
de Granada

Teléfono: 958 806 004.

Fax: 958 248 218.
canavate@granadametropolitana.com
www.granadametropolitana.com

13 Salén Internacional de Agua,

Aguas Residuales, Residuos Urbanos,
Reciclaje

Munich, del 13 al 17 de mayo de 2002.
Organiza:

La Messe Miinchen.

Sinopsis:

IFAT se ha convertido en el salén lider
mundial de las técnicas ambientales. En
su edicién de 2002 brinda una oferta
6ptima de soluciones especificas para los
subsectores de agua, aguas residuales, eli-
minacién de residuos, reciclaje, limpieza
urbana, servicios de invierno, desconta-
minacién de suelos, limpieza de gases
residuales, técnica de medicién, regula-
cién y laboratorio, servicios, ciencia e
investigacién.

Informacién:

Teléfonos: 0049 (0) 89 949 20600-01.
Telefax: 0049 (0) 89 949 20609.
info@messe-muenchen.de
www.messe-muenchen.de

Nuevas soluciones para el tratamiento
de los residuos en la sociedad de la
comunicacién

Munich, del 13 al 17 de mayo de 2002.

Organiza:

IFAT 2002, Sal6n Mundial de las Técnicas
Ambientales.

Sinopsis:

IFAT 2002 brinda a los fabricantes, a las
empresas de eliminacién y reutilizacién,
y a las Administraciones Regionales y
Municipales, un foro de soluciones inno-
vadoras para el tratamiento adecuado de
la creciente acumulacién de chatarra elec-
trénica. Los expositores y visitantes pro-
fesionales podrin informarse detallada-
mente de los requerimientos de
fabricacién, sistemas de recogida de resi-
duos y tecnologias de reutilizacién as{
como presentar nuevas vias de procesa-
miento y soluciones innovadoras.
Informacién:

Teléfono: 0049 (0) 89 949 11358.
info@ifat.de

www.ifat.de

Cumbre Mundial del Ecoturismo
Quebec (Canadd), del 19 del 22 de mayo de
2002.

Organiza:

Organizacién Mundial del Turismo, Pro-
grama de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA), Comisién
Canadiense de Turismo y Turismo Que-
bec.

Sinopsis:

Se debatir4 sobre la sostenibilidad del
ecoturismo desde los puntos de vista
ambiental, econémico y sociocultural y la
participacién y atribucién de competen-
cias a las comunidades locales y a los pue-
blos autéctonos en el proceso de desarro-
llo del ecoturismo, en la gestién y
supervisién de las actividades ecoturisti-
cas, y en la distribucién de los beneficios
que reporten.

Ademis, los organizadores de la Cumbre
ofrecerdn a los participantes, antes y des-
pués de la misma, una serie de actividades
relevantes para el ecoturismo. Entre ellas
figurardn exposiciones, cursos intensivos,
reuniones profesionales y académicas, y
visitas técnicas a lugares de interés ecotu-
ristico.

Informacién:

Teléfono: (1 418) 692 1699.

Fax: (1 418) 692 5587.
www.ecoturism2002.ortg
ecoturism2002@jpdl.com

Carta Local /| Marzo 02

e 5



AGENDA CULTURAL MUNICIPAL

MUSICA

VI TROBADA DE CANT CORAL “VILA DE MISLATA”
Durante el mes de marzo, en Mislata (Valencia).
Informacion: Ayuntamiento de Mislata.

Teléfono: 963 596 755.

XI CICLE DE CONCERTS DE PRIMAVERA

A partir del mes de marzo, en Inca (Baleares).
Informacion: Ayuntamiento de Inca.
Teléfono: 971 880 150.
www.incaciutat.com/

ajinca@bitel.es

Vil MUSICAS DE PRIMAVERA EN EL CONCELLO
DE BURELA

A partir del mes de marzo, hasta mayo, en el
Concello de Burela (Lugo).

Informacion: Concello de Burela.

Teléfono: 982 586 000.

www.burela.org

burela@burela.org

X CURSO DE INICIACION MUSICAL EN BECEITE
De marzo a diciembre, en Beceite (Teruel).
Informacion: Ayuntamiento de Beceite.

Teléfono: 978 850 225.
http://www.aragonesasi.com/teruel/beceite.htm

BARBARIAN ROCK FESTIVAL

En marzo, en L’ Hospitalet de Llobregat

(Barcelona).

Informacion: Ayuntamiento de L’Hospitalet de
Llobregat.

Teléfono: 934 029 400y 934 029 479.

www./-h.es

info@I-h.es

CONCIERTO DE LA FESTIVIDAD DE SAN JOSE

EN GUADALAJARA

El 19 de marzo, en Guadalajara.

Informacién: Ayuntamiento y Diputacion
Provincial de Guadalajara.

Teléfono: 949 887 500.

www.guada.com

VI CICLO DE MUSICA DE CAMARA
“CONCIERTOS DE PRIMAVERA 2002”

A partir del mes de marzo, hasta mayo, en
Guadalajara.

Informacién: Ayuntamiento de Guadalajara.
Teléfono: 949 247 278 y 949 227 818.
www.guada.com

VI CERTAMEN NACIONAL DE COMPOSICION
“MARCHAS PROCESIONALES”

En marzo, en San Fernando (Cddiz).
Informacién: Fundacion Municipal de Cultura.
Teléfono: 956 882 361 y 956 883 049.
www.ayto-sanfernando.org
cultura@ayto-sanfernando.org

XHI CICLO DE MUSICA PARA SEMANA SANTA
A partir del mes de marzo, en Valladolid.
Informacion: Fundacion Municipal de Cultura.
Teléfono: 983 426 250 y 983 426 246.
www.fmcva.org.

fmcva@fmeva.org

CINE

Vil MUESTRA DE CINE ESPANOL DE TUDELA
Durante el mes de marzo, en Tudela (Navarra).
Informacién: Ayuntamiento de Tudela.
Teléfono: 948 825 868 y 948 825 868.
www.tudela.com

CICLO DE CINE INFANTIL DE PRIMAVERA EN
TAFALLA

A partir del mes de marzo, en Tafalla (Navarra).
Informacion: Ayuntamiento de Tafalla.
Teléfono: 948 701 811 y 948 703 799.
wwwi.tafalla.net/ayuntamiento
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VI MUESTRA DE VIDEQ DE LARROTXENE
Durante el mes de marzo, en Donostia-San
Sebastian (Guipiizcoa).
Informacion: Ayuntamiento de Donostia-San

Sebastidn.
Teléfono: 943 481 150, 943 481 152

y 943 481 000.

www.donostiakultura.com y
http://www.donsnsn.es

XVI PROYECCION DE CINE EN LA CASA DE LA
CULTURA DE TAUSTE

Hasta el mes de marzo, en Tauste (Zaragoza).
Informacién: Ayuntamiento de Tauste.
Teléfono: 976 854 950y 976 854 760.
www.aragon.net-circuito aragon.net
tauste@correo.aragon.net

VIII CERTAMEN DE VIDEO AMATEUR DE INCA
De enero a mayo, en Inca (Baleares).
Informacion: Ajuntament de Inca.

Teléefono: 971 880 150.

www.incaciutat.com

ajinca@bitel.es

XXIX CERTAMEN “TROBADA INTERNACIONAL
DE CINEMA 9°5” EN CALELLA

A partir del mes de marzo, en Calella
(Barcelona).

Informacion: Ayuntamiento de Calella.
Teléfono: 937 690 232.

www.calella.org

TEATRO Y DANZA

DANTZAN 2001-2002
Hasta el mes de marzo, en Donostig-San
Sebastidn (Guiptzcoa).
Informacion: Ayuntamiento de

Donostia-San Sebastidn.
Teléfono: 943 481 150, 943 481 152

y 943 481 000.

www.donsnsn.es y www.donostiakultura.com

TEMPORADA DE TEATRE A TERRASSA
Hasta el mes de junio, en Terrassa.
Informacién: Casa Soler i Palet (IMCET).
Teléfono: 937 832 711.
www.terrassa.org/temporadateatre

VIl TEMPORADA DE TEATRE EN SANTA

COLOMA DE FARNERS

Hasta abril, en Santa Coloma de Farners

(Girona).

Informacién: Ayuntamiento de Santa Coloma
de Farners.

Teléfono: 972 840 808.

www.ddgi.es

IX TALLER MUNICIPAL DE TEATRO EN
VILLADECANES

Hasta el mes de mayo, en Villadecanes (Ledn).
Informacion: Ayuntamiento de Villadecanes.
Teléfono: 987 544 261.

V CONCURSO DE TEATRO NO PROFESIONAL
DE ENGUERA
Hasta el mes de marzo, en Enguera (Valencia).
Informacién: Ayuntamiento de Enguera.
Teléfono: 962 224 033 y 962 225 524

(Casa de la Cultura “Manuel Tolsg”).
http://www.gva.es/enguera/engue3.htm

XXII FESTIVAL DE TEATRO AFICIONADO DE
ALFAJARIN

Hasta el mes de marzo, en Alfajarin (Zaragoza).
Informacién: Ayuntamiento de Alfajarin.
Teléfono: 976 100 048.

VI FESTIVAL TEATRALIA EN SAN MARTIN DE
VALDEIGLESIAS
Informacién: Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias.
Teléfono: 918 611 308, 918 611 309

y 918 612 420 (Centro Cultural)
www.sanmartindevaldeiglesias-ayto.es

XV SETMANA DE TEATRE EN VALENCIA A
CULLERA

Hasta el mes de marzo, en Cullera (Valencia).
Informacion: Ayuntamiento de Cullera.
Teléfono: 961 724 616.

CICLO DE TEATRO JOVEN EN BURGOS

Durante el mes de marzo, en Burgos.

Informacién: Ayuntamiento de Burgos. Instituto
Municipal de Cultura. Teatro Principal.

Teléfono: 947 288 800.

www.aytoburgos.es

imc@aytoburgos.es

VI BAILE DE TAIFA “VILLA DE INGENIO”
Durante el mes de marzo, en Ingenio (Las
Palmas de Gran Canaria).

Informacién: Ayuntamiento de Ingenio.
Teléfono: 928 781 176 y 928 782 053.

VI FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO
COMICO DE INGENIO

Durante el mes de marzo, en Ingenio (Las
Palmas de Gran Canaria).

Informacion: Ayuntamiento de Ingenio.
Teléfono: 928 781 176 y 928 782 053.

XI MUESTRA DE TEATRO COMARCAL DE
REQUENA

Durante el mes de marzo, en Requena (Valencia).
Informacion: Ayuntamiento de Requena.
Teléfono: 962 301 400 Ext. 46.

requena@gva.es

VIl MUESTRA DE TEATRO INFANTIL Y JUVENIL
DE MEDINA DEL CAMPO

En marzo, en Medina del Campo (Valladolid).
Informacién: Ayuntamiento de Medina del Campo.
Teléfono: 983 811 020.

VIl “LA PASION DE CRISTO” EN CHILCHES
En marzo, en Chilches (Castellon).
Informacién: Ayuntamiento de Chilches.
Teléfono: 964 590 002.

DIA DEL TEATRO EN DONOSTIA
El dia 27 de marzo, en Donostia- San Sebastidn
(Guiptizcoa).
Informacion: Ayuntamiento de Donostia-San
Sebastian.

Teléfono: 943 481 150, 943 481 152

y 943 481 000.
www.donostiakultura.com y www.donsnsn.es

EXPOSICIONES

PROGRAMAC[éN ESTABLE DE EXPOSICIONES
DE ARTES PLASTICAS DE HERRERA DEL DUQUE
Hasta el mes de marzo, en Herrera del Duque
(Badajoz).

Informacion: Ayuntamiento de Herrera del Duque.
Teléfono: 924 642 214.

XiI TEMPORADA ESTABLE DE EXPOSICIONES
DE L’ALFAS DEL PI

De enero a diciembre, en L’Alfds del Pi (Alicante).
Informacion: Ayuntamiento de L'Alfds del Pi.
Teléfono: 965 889 423 y 965 889 424.

VIl PROGRAMA DE DIFUSION DE ARTES
PLASTICAS DE VALENCIA

De enero a diciembre, en Valencia.
Informacion: Diputacién Provincial de Valencia.
Teléfono: 96 388 28 60/ 96 388 28 65.
www.dva.gva.es



EXPOSICIONES DEL CENTRO CIVICO |
“FERNANDO BENDITO” DE RASCAFRIA
De enero a diciembre, en Rascafria (Madrid).
Informacion: Ayuntamiento de Rascafria.
Teléfono: 918 691 947, 918 961 117
y 918 691 159 (Centro Civico
Fernando Bendito).
www.comadrid.es/gema/goc/120/
ivaca@olmo.pntic.mec.es

TEMPORADA ESTABLE DE EXPOSICIONES DE

VALDES

De enero a diciembre, en Valdés (Asturias).

Informacion: Ayuntamiento de Valdés y Casa de
la Cultura Luarca-Valdés.

Teléfono: 985 470 578.

www.asturias.net/valdes-luarca/

X1 EXPOSICIONES DE LA CASA DE LA
CULTURA DE SILLA

De enero a diciembre, en Silla (Valencia).
Informacién: Ayuntamiento de Silla.
Teléfono: 961 201 125.

VIl MUESTRA DE JOVENES CREADORES DE

SANTA POLA

Hasta marzo en Santa Pola (Alicante).

Informacion: Ayuntamiento de Santa Pola.

Teléfono: 965 4171 100y 966 692 776
(Centro Cultural).

www.santapola.infoville.net/

PREMIOS Y CONCURSOS

X! CONCURSO INTERNACIONAL DE PIANO
CIUTAT DE CARLET

Se admitirdn las inscripciones presentadas hasta
el dia 8 de abril de 2002.

Informacién e inscripciones: Ajuntament de Carlet.

Teléfono: 962 530 200 (Margarita Vendrell,
de9aldhn)y962 532818
(Mila Pérez, de 18 a 21 h.).
Conservatorio Perfecto Garcia Chornet.
www.infocarlet.com/Ajuntament.htm

XXVII CONCURS DE TEATRE AMATEUR DE
CALELLA

Hasta el mes de marzo, en Calella (Barcelona).
Informacion: Ajuntament de Calella.

Teléfono: 937 690 232.

www.diba.es/calella

11l CERTAMEN ANDALUZ DE PINTURA

CONTEMPORANEA "CIUDAD DE

TORREMOLINOS”

Durante los meses de enero a abril, en

Torremolinos (Mdlaga)

Informacion: Delegacion de Cultura y Fiestas del
Ayuntamiento de Torremolinos.

Teléfono: 952 379 521.

www.ayto-torremolinos.org/

VI CONCURSO LITERARIO DE TORREMOLINOS
Hasta el mes de abril en Torremolinos (Mdlaga).
Bases e inscripcion: Delegacién de Cultura y
Fiestas de Torremolinos.
Teléfono: 952 379 521 y 952 379 518.
http://www.ayto-torremolinos.org/

XIV CERTAMEN DE TEATRO “VILLA REAL” DE

NAVALCARNERO

Hasta el mes de marzo, en Navalcarnero

(Madrid).

Bases e inscripcion: “XIV Certamen de Teatro
Villa Real de Navalcarnero”.
Libertad, 20. 28600.
Navalcarnero. Madrid.

Teléfono: 918 113 034.

X1V PREMIO LITERARIO DE NARRATIVA CORTA
“CASA DEL DAU” DE XIRIVELLA

Hasta marzo, en Xirivella (Valencia).
Informacion: Ayuntamiento de Xirivella.

Teléfono: 963 791 744 y 963 501 005
(Casa de Cultura).

CONCURSO DE CARTELES: “MAYO, MES DE LA

DANZA” DE VITORIA-GASTEIZ

Hasta marzo, en Vitorig-Gasteiz (Alava).

Bases e inscripcion: Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz.

Teléfono: 945 161 264, 945 161 329

y 945 161 987.
www.vitoria-gasteiz.org

1V LEHIAKETA ~ CONCURSO DEL CUENTO

ILUSTRADO

Hasta el 12 de marzo, en Donostia-San

Sebastian (Guiptzcoa).

Bases e inscripcién: Biblioteca del Centro Cultural
Okendo (Gros). Zemoria, 10-
12. Donostia-San Sebastidn.

Teléfono: 943 290 672.

www.donostiakultura.com y

http://www.donsnsn.es

XVII CONCURSO NACIONAL DE ARTE
FLAMENCO EN HOMENAJE A FOSFORITO
Hasta el 27 de marzo, en Cérdoba.
Bases e inscripcién: Comision Organizadora del
XVil Concurso Nacional de
Arte Flamenco, FP.M. Gran
Teatro, Avda. Gran Capitan,
3, 14008 Cérdoba.
Teléfono: 957 480 237 y 957 480 644.
www.ayuncordoba.es
granteatro.festival@ayuncordoba.es

PREMIOS LITERARIOS DE CADAQUES: »

“CADAQUES A QUIMA JAUME”, “CADAQUES A

ROSA LEVERONI”, “CADAQUES DE CARLES

RAHOLA".

Hasta el mes de marzo, en Cadaqués (Girona).

Bases e inscripcion: Ayuntamiento de Cadaqués.
Silvi Rahola, 2. 17488.
Cadaqués.

Teléfono: 972 258 194.

PREMIOS "VILLA DE MADRID"” DE ESCULTURA
“MARIANO BENLLIURE” Y DE PINTURA
“FRANCISCO DE GOYA”.
De marzo a septiembre, organizados por el
Ayuntamiento de Madrid.
Informacion: Ayuntamiento de Madrid.
Teléfono: 010 y 012, (desde Madrid),; y

915 404 040, 915 404 010,

915 885278, 915 885 821.
www.munimadrid.es

XIl PREMIO DE INVESTIGACION LOCAL

“RAMON MUNTANER” DE XIRIVELLA

Hasta marzo, en Xirivella (Valencia).

Informacion: Ayuntamiento de Xirivella.

Teléfono: 963 791 744 y 96 350 10 05
(Casa de Cultura).

X!Il CONCURSO DE SAETAS “CIUDAD DE
ARCHIDONA"

Hasta el mes de abril, en Archidona (Mdlaga).
Informacion: Ayuntamiento de Archidona.
Teléfono: 952 71 40 61y 952 71 41 37.

IX CONCURSO INTERNACIONAL DE PIANO DE
DONOSTIA-SAN SEBASTIAN
Hasta el mes de marzo, en Donostia-San
Sebastian (Guiptizcoa).
Informacion: Ayuntamiento de

Donostia-San Sebastidn.
Teléfono: 943 481 150, 943 481 152

y 943 48 10 00.

www.donostiakultura.com y
http://www.donsnsn.es

AGENDA CULTURAL MUNICIPAL

VII CERTAMEN DE ARTE “GALERIA BURELA”
Hasta el 4 de abril, en el Concello de Burela
(Lugo).

Informacién: Concello de Burela.

Teléfono: 982 586 000.

www.burela.org

OTROS ACTOS

XII DIA DE LA VIEJA EN LAGUNA DE DUERO
En los primeros dias de marzo, en Laguna de
Duero (Valladolid).
Informacion: Ayuntamiento de Laguna de Duero.
Teléfono: 983 540 058, 983 540 016

y 983 540 756.

X1I1 JORNADAS DE LA MUJER EN SAN MARTIN
DE VALDEIGLESIAS
En marzo, en San Martin de Valdeiglesias
(Madrid).
Informacién: Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias.

Teléfono: 918 611 308, 918 611 309y

918 612 420 (Centro Cultural)

X “DIA DE LA MUJER” EN LEPE

En la segunda semana de marzo, en Lepe
(Huelva).

Informacion: Casa de Cultura.

Teléfono: 959 380 900 y 959 380 901.
www.ayto-lepe.es

VI FERIA DEL LIBRO ANTIGUO Y DE OCASION
EN TUDELA
En marzo, en Tudela (Navarra).
Informacion: Ayuntamiento de Tudela.
Teléfono: 948 825 868, 948 82 58 68
(Casa de Cultura) y 918 612 420
(Centro Cultural).
www.tudela.com/castel-ruiz
ccruiz@tudela.com

XI JORNADAS DE ORIENTACION .
UNIVERSITARIA Y PROFESIONAL DE A CORUNA
En marzo, en el Forum Metropolitano, y en la
Escuela Superior de la Marina Civil, en A Corufia.
Informacion: Concejalia de Educacién y Cultura
de A Corufia. Palacio Municipal.

Teléfono: 981 184 203.
maricarmen@aytolacoruna.es

VIl “ANTROIDO” EN MANZANEDA

£l 16 de marzo, en Manzaneda (Ourense).
Informacién: Ayuntamiento de Manzaneda
Teléfono: 988 333 043.

Xl SEMANA CULTURAL DE LA FLORESTA
Entre marzo y abril, en La Floresta (Lleida).
Informacion: Ayuntamiento de La Floresta.
Teléfono: 973 141 094.

XIlt SEMANA TORREJONCILLANA

En marzo, en Torrejoncillo (Cdceres).

Informacién: Ayuntamiento de Torrejoncillo.

Teléfono: 927 303 191 y 927 303 366
(Casa de Cultura).

uptorr@teleline.es

X1l CAMPEONATO EUROPEO DE BAILE RETRO
DE TORREMOLINOS

Hasta el mes de marzo, en Torremolinos
(Mdlaga).

Informaci6n: Delegacion de Cultura y Fiestas del
Ayuntamiento de Torremolinos.

Teléfono: 952 379 521.
www.ayto-torremolinos.org/

K

www femp.es/agenda cultural
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escaparate de la vida municipal espafiola.

Con sus nuevas secciones y una presentacién mds
| 4gil, Carta Local ofrece en esta etapa una
informacién més desarrollada y dindmica, mids

préxima a cada uno de los responsables politicos
1

locales, a los funcionarios, a los técnicos y a los
| empleados piiblicos.

Carta Local es el mejor instrumento de
1

intercomunicacién entre los pueblos, sin
duda, el vehiculo més adecuado para
' acercarse al mundo local.

Deseo suscribirme a CARTA LOCAL, 11 nimeros al afio, al precio de:
U 3005€

(] 24,04 € PARA CARGOS PUBLICOS, FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL E INSTITUCIONES PUBLICAS.
(] 18,03 €€ (PRECIO UNITARIO A PARTIR DE 5 SUSCRIPCICNES).

Apellidos Nombre Cargo

‘Domicilio - — D

Poblacién - ' [cp Provincia
| DNI/NIF  Teléfono Fax
FORMA DE PAGO

» Talén nominativo a nombre de la Federacién Espariola de Municipios y Provincias (FEMP)

Q
» Transferencia bancaria a la Cta. Corriente 0049/5138/19/2110115809 (BSCH)

a
Envie un fax con este cupdn de suscripeidn al 831 365 24 16 a Ia atencidén de Celia Romero

e-mail: cartalocal@femp.es




Manual practico.
Impuesto sobre Vehiculos
de Traccién Mecéanica
Bayer Hnos. S.A.

El presente libro pretende ser una
herramienta prictica a utilizar por
aquellas personas que gestionan dia a dia
el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica, Maria Madrigal Velazquez,
autora del libro, aprovecha su
experiencia profesional para incidir en
los problemas mas usuales y que mds
preocupan, derivados de la gestion del
impuesto, dando solucién a los mismos
de acuerdo con la normativa y
jurisprudencia vigente.

Se incluye CD ROM con un programa
informatico completisimo, que permite
realizar y gestionar las liquidaciones del
impuesto, efectuar simulaciones y agilizar
la tramitacién de los expedientes
derivados de la practica diaria del mismo.

Equipamiento Urbano y
Medio Ambiente de Espafia
AMEC URBIS

La primera edicion del Catilogo Sectorial
de Equipamiento Urbano y Medio
Ambiente constituye una herramienta de
promocion e informacion dirigida a todos
los actores involucrados en este Sector,
Ayuntamientos, Administraciones Pablicas
e industrias privadas. En él se ha
pretendido agrupar, clasificar y describir a
las empresas espafiolas de estos sectores,
a pesar de la complejidad que implica

ordenar un colectivo tan diverso.
Apoyando al Catilogo se anexa un CD
Rom con una presentacion general del
sector y con un acceso directo a la
pigina web de AMEC URBIS, donde se
encuentra la informacién actualizada de
las empresas asociadas,

Guia Informativa para
Emigrantes de Getafe
Organismo Autinomo de
Formacion y Empleo
del Ayuntamiento de Getafe

i
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Esta nueva edicion de la Guia
Informativa para Emigrantes de Getafe
se ha realizado ante la buena acogida,
tanto por parte de los emigrantes como
de los profesionales que trabajan con
este colectivo, de la primera edicion de
1998.

En ella se incluye informacion,
direcciones y teléfonos de interés donde
los emigrantes pueden dirigirse a la hora
de intentar solucionar aquellos problemas

de integracién con los que se encuentran:

Trabajo v Seguridad Social; Educacion y
Formacion; Vivienda; Servicios Sanitarios;
Servicios Sociales; Temas Juridicos;
Asociaciones; Tiempo Libre, Juventud y
Deportes.

PUBLICACIONES

Musica de vanguardia y
espacios para la vanguardia
espafiola (1900-1939)
INAEM,

Obra Social de Caja Madyid

El Centro de Documentacion de
Musica y Danza del Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la Musica
(INAEM), en coproduccién y
coedicién con la Obra Social de Caja
Madrid y la gestora cultural Da Capo,
ha publicado el CD-Rom: Misica y
«spacios para la vanguardia espafiola
(1900-1939) coordinado por el
musicologo José Ignacio Cano. Con
una cuidada seleccién de fotografias,
bocetos de decorados, figurines,
retratos, carteles, peliculas de época,
fragmentos musicales y videograficos,
y una abundante informacién sobre
compositores, pintores, literatos,
bailarines, coredgrafos y otros
creadores se pretende un recorrido
por las obras, movimientos e
instituciones que tuvieron alguna
significacion en las vanguardias de las
primeras décadas del siglo XX.

Se trata de un documento didactico y
pedagogico, de alcance divulgativo,
que se difundird en centros de
ensefianza, bibliotecas y centros
culturales, dentro y fuera de Esparia,
para dar a conocer la comunicacién
que existi6 entre diversas
manifestaciones artisticas, en un
periodo definido como la “Edad de
Plata” de la cultura espafiola.

wwwinaem.mcu.es/musica.htm
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Nacida en Ciudad Real, Angela Vallvey
ha recibido recientemente el Premio
Nadal por su novela, “Los estados caren-
ciales”, una obra en la que, bajo el hilo
conductor de unos personajes que com-
parten nombres y situaciones con los de
“La Odisea” de Homero, se realiza un
alegato a favor de la felicidad y una sati-
ra de los denominados “libros de autoa-
yuda”. Es, ademds, autora de novelas
juveniles y libros de poesia; el mas
reciente de ellos, “El tamafio del univer-
so”, ha sido galardonado con el Premio
Jaén de Poesia. Su primera novela “A la
caza del hombre salvaje”, ha sido tradu-
cida a ocho idiomas y pronto se conver-
tird en un largometraje para el cine
Estudi6 Historia Contemporanea, Antro-
pologia y Filosoffa y, en la actualidad,
reside en Ginebra.

@ Su novela “Los estados carencia-
les”, Premio Nadal 2002, hace una sati-
ra de los libros de autoayuda, un tipo
de publicaciones que cada dia sube
mas en las listas de ventas ;Tan nece-
sitados estamos de esa clase de apoyos?

|£| Es posible, pero lo que hay en el fon-
do es una necesidad tremenda de cubrir
carencias que todos tenemos. Creemos
que estos libros son el método mas senci-
llo para paliar esa necesidad aunque yo no
estoy segura que sea asi; pero si a la gen-
te le satisface y le ayuda, estupendo.

£| ¢Es usted consumidora de ese
tipo de literatura?

E No, yo consumo sobre todo filoso-
fia, filosofia pura y dura.

ﬂ ¢Qué consecuencias tienen para
los personajes de su novela esos
“estados carenciales”?

E Quizis la soledad, que acarrea
muchas otras, incluidos el miedo y la
depresion. Es lo mas comun en la vida
de hoy.

P Independientemente del apoyo
que supone ganar premios tan pres-
tigiosos como el Nadal ;cree que se
puede vivir de la literatura?

3 Carla Local | Marzo 02

Angela Vallvey,

Premio Nadal 2002

“Cualquier lugar donde el cielo
sea claro y el aire limpio”

R Si, ademas hay gente que vive de
ella y muy dignamente. Si se puede vivir
de ensenar el cuerpo en television o en
prensa ¢(por qué un escritor no va a
poder vivir de mostrar su esfuerzo inte-
lectual, que es mucho mas complicado y
menos corriente?

P | Usted escribe literatura infantil,
literatura para adultos y poesia ¢Cuil
de estos tres marcos le hace sentirse
mis comoda?

'R Me siento comoda en todos, lo que
ocurre es que la poesia es algo mas puntual,
algo que llega y hay que atrapar en un
momento, como la felicidad; la poesia no es
algo constante, ni permanente, ni fecundo,
pero me gusta y me muevo con comodidad.

La novela es algo que se puede realizar de
forma mas constante y mas productiva.

|£ Angela Vallvey nace en Ciudad
Real, reside en Ginebra y pasa largas
estancias en Madrid ¢En cuil de las
tres ciudades se encuentra mejor?

E Estoy perfectamente en todos los
sitios; mientras tengan un cielo claro y un
aire limpio, me encuentro muy bien; en
lo del aire limpio, la verdad es que
Madrid, cada vez menos, pero el cielo de
la capital sigue siendo algo impresionan-
te v, si no, que se lo pregunten a sus glo-
riosos pintores. En cualquier caso, uno
estd bien donde se siente querido y aco-
modado y eso, afortunadamente, me
ocurre en los tres sitios. H
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Vision de futuro

‘Visién de futuro significa afrontar los retos’

La gestién integrada de la informacién hace

posible afrontar con éxito las necesidades reales de

la Administracién Local.

TAO-grupo gedas facilita a los Ayuntamientos y Diputaciones

la obtencién de los beneficios de las tecnologias de la informacién,

con el desarrollo e implantacion de aplicaciones, la formacién y la consultoria
especializada, disefiando soluciones a medida y sistemas personalizados.
TAO-grupo gedas tiene acumulados el conocimiento y la experiencia
necesarios para innovar y ofrecer soluciones globales abiertas al futuro.

Confie en el lider.

e-participa. Gestion de Relaciones con el Ciudadano
Gestion Integral del Territorio

Contabilidad Publica

Recursos Humanos y Némina

Gestién de expedientes

Sistemas de Informacién Territorial

Colaboracién tributaria

Gestién documental

Firma Electrénica

Indicadores de gestién

Barcelona Bilbao Lisboa Madrid

g e d a S Murcia Oviedo Palma de Mallorca

your IT partner

Sevila Telde Valencia Vigo

www.lao.es - tao@tao.es

gedas Alemania, Argenting, Brasil, Espafia, Estados Unidos, Francia, Gran Bretafia, Japén, México, Portugal, Repiblica Checa, Singapur, Suiza.



